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A.INTRODUCCION.

En el contexto de la entrada en vigencia el decreto N° 67 de 2018 del Ministerio de Educacidn,
gue aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacidn, calificacion y promocidn escolar para
estudiantes de educacion regular, se presenta a continuacién el Reglamento de Evaluacién y
Promocion Escolar del Colegio Santa Maria Goretti de Padre Hurtado, que tiene como propdsito
guiar a la comunidad educativa respecto de la normativa que regulard los procesos evaluativos
del establecimiento escolar.

La evaluacion es un proceso central, cuyo sentido fundamental es propiciar y apoyar los
aprendizajes y la formacion integral de los estudiantes, en la medida que entrega
evidencias relevantes para la toma de decisiones pedagogicas.

Para efectos del presente reglamento, en conformidad con el decreto 67/2018 y otras
disposiciones asociadas a la evaluacién y el aprendizaje’, se entendera por:

1. Reglamento de evaluacidn: Instrumento mediante el cual, el establecimiento educacional
establece los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la evaluaciéon
periddica de los logros de aprendizaje de los estudiantes, basado en las normas minimas
nacionales sobre evaluacion, calificacién y promocién reguladas por el decreto.

2. Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién para que
tanto ellos como los estudiantes puedan obtener e interpretar informacién sobre el
aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del
aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

3. Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacién, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje
mediante un numero, simbolo o concepto.

4. Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comin o
diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza aprendizaje que se
desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado mediante los Planes y
Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacién.

! Ley General de Educacién, 20.370 del Ministerio de Educacidn, Decreto con fuerza de ley N°2, de 2009,
del Ministerio de Educacidn, Decretos exentos N°s 83, de 2015 y 170, de 2009, ambos del Ministerio de
Educacion.
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5.

10.

11.

Promocidén: Accidon mediante la cual el estudiante culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacion media.

Evaluaciéon de Aula: Procesos y procedimientos utilizados por el docente en el aula para
evaluar los aprendizajes, tanto formativos como sumativos. Es parte fundamental del
proceso de aprendizaje y considera promover, monitorear y certificar aprendizajes.

Evaluacién Diversificada: Proceso en el cual se disefian y aplican estrategias evaluativas
suficientes, variadas y vdlidas para dar cuenta de los objetivos de aprendizaje, considerando
la diversidad de caracteristicas y necesidades de todos y cada uno de los estudiantes de los
cursos del establecimiento educacional.

Evaluacién Diferenciada: Procedimiento evaluativo que permite atender a la diversidad de
estudiantes que requieren de una adecuacién significativa (adecuacién curricular)
preferentemente a estudiantes con Necesidades Educativas Especiales Permanentes (NEEP)
o no significativa (adecuaciones de acceso) a estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales Transitorias (NEET), para asegurar la calidad de la educacion.

Evaluaciéon Sumativa: Corresponde a un tipo de evaluacion parcial y/o final de un periodo
lectivo que entrega informacidn acerca del nivel de logro de un objetivo de aprendizaje. Esta
evaluacion se utiliza para certificar los aprendizajes parciales y/o finales logrados,
comunicandose mediante una calificacion.

Evaluacion Formativa: Corresponde a un tipo de evaluacion que recoge permanentemente
evidencias de los aprendizajes de los estudiantes para potenciar su desarrollo durante el
proceso de ensefianza. Si bien esta evaluacion se planifica en conjunto con la ensefianza, no
es calificada y se utiliza fundamentalmente para monitorear y acompafiar el aprendizaje de
los estudiantes, pues la evidencia de su desempefio se obtiene, interpreta y usa por los
profesores y estudiantes para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos para avanzar
en el proceso de ensefianza aprendizaje. Se refiere al “Esfuerzo integrado para comprender
el aprendizaje de nuestros estudiantes a través del didlogo, la observacion, el analisis y la
escucha constante” (Ritchhart, Church & Morrison, 2015) y algunas preguntas que pueden
servir de guia son: “éQué estoy aprendiendo de la comprensién de mis estudiantes?”, “éQué
conocimientos estoy obteniendo sobre su desarrollo como pensadores y aprendices?” y/o
é“Qué conexiones significativas estan logrando?”.

Retroalimentacidn: Parte constitutiva de la evaluacion formativa, donde se reconocen
fortalezas y aspectos por mejorar de un desempefio o tarea y que permiten lograr el
aprendizaje. La retroalimentacién corresponde a la informacién precisa y oportuna que
recibe el estudiante respecto de cdbmo mejorar su aprendizaje, acortando la brecha entre lo
aprendido y la meta. Asimismo, entrega informacién al docente para el mejoramiento de
sus estrategias pedagdgicas.
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12.

13.

14.

Autoevaluacion: Proceso mediante el cual los estudiantes analizan y reflexionan acerca de
sus logros y aspectos por mejorar tanto en el proceso como en los productos de aprendizaje,
que les permita avanzar hacia los objetivos de aprendizaje esperados. La participacién de los
estudiantes en los procesos de evaluacion contribuye al desarrollo de su autonomia vy
habilidades metacognitivas, necesarias para el ciudadano actual.

Heteroevaluacion: Proceso de evaluacion realizado por actores de distinto nivel jerarquico;
generalmente realizada por el profesor hacia sus estudiantes. Se evaldan productos o
resultados de aprendizaje, en base a criterios establecidos y a evidencias que se interpretan
para acompafar o certificar el logro de los aprendizajes propuestos.

Evaluacion de pares: Llamada también coevaluacion, se entiende como la evaluacién de

productos, resultados y/o desempefios de aprendizaje realizada por los estudiantes, en su
calidad de pares, de acuerdo a criterios de calidad previamente establecidos.
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B. DISPOSICIONES GENERALES.

En este capitulo se describen las disposiciones generales acerca de la evaluacion en el
Colegio Rosa Elvira Matte de Prieto para el afilo 2026.

Articulo N° 1. Periodo escolar adoptado:
Para efectos de la organizacién evaluativa, el afio escolar comprendera tres periodos lectivos
trimestrales.

Articulo N° 2. Vigencia:

Las disposiciones del presente Reglamento se deben aplicar en el colegio Santa Maria
Goretti de Padre Hurtado, desde primero bdsico hasta cuarto medio, a partir de marzo del
2026.

Articulo N° 3. Proceso de elaboracién y/o modificacion del Reglamento:

El Equipo Directivo y el Coordinacion Académica podra elaborar o modificar el presente
Reglamento de Evaluacion, el cual, sera revisado al finalizar cada afio escolar.

En el caso de realizar un nuevo reglamento o realizar modificaciones, siempre deber3
presentarse, previo a su entrada en vigencia, al Consejo de Profesores, quienes podran
sugerir modificaciones, las cuales seran analizadas por el Equipo Directivo y Coordinacion
Académica, quienes, en definitiva, definiran la version final del Reglamento.

Ademas, y en el caso de realizar un nuevo reglamento o realizar modificaciones, siempre
debera presentarse, previo a su entrada en vigencia, al Consejo Escolar, quienes podran
sugerir modificaciones, las cuales seran analizadas por el Equipo Directivo y Coordinacion
Académica, quienes, en definitiva, definiran la version final del Reglamento.

Articulo N° 4. Informacién de formas y criterios de evaluacién:

La Direccién del Establecimiento promovera el conocimiento del Reglamento de Evaluacion,
ademas de las formas y criterios de evaluacion, en todos los niveles de la comunidad escolar,
de la siguiente forma:

i) Con los docentes en el primer Consejo de Profesores, previo al inicio de las clases.
i) Con los estudiantes:
- El profesor jefe promoverd el conocimiento en la primera semana de clases del
Reglamento de Evaluacion.
- Enlaprimera semana de clases de cada trimestre, el docente de cada asignatura
y/o mddulo entregara las formas y criterios de evaluacion.
- Mensualmente/semestralmente la Direcciéon del Colegio entregarda a sus
estudiantes el plan calendarizado de evaluaciones.
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iii) Con los padres, madres y/o apoderados en la primera reunién de curso del afio
escolar y a través de la pagina web del establecimiento. Al momento de la matricula se
solicitard a los padres respaldar (fisica o digitalmente) la recepcién de este Reglamento.

Articulo 5. Tipos de Evaluaciones.

5.1 Evaluacion formativa: permite el monitoreo sistematico del proceso de aprendizaje
del/la estudiante. Serd formativa “en la medida que se integra a la ensefianza para supervisar
y acompafiar el aprendizaje de los/las alumnos/as, cuando la evidencia del desempefio de
éstos se obtiene, interpreta y usa por profesionales de la educacion y por los alumnos para
tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso de ensefianza-aprendizaje”
(Articulo 4, Decreto 67). La evaluacion formativa estd presente durante el proceso evaluativo
y no llevara calificacion especifica, siendo la retroalimentacion la accion obligatoria para
todas las asignaturas del plan de estudio.

5.2 Evaluacién sumativa: certifica, mediante una calificacién, los aprendizajes logrados por
los alumnos (Articulo 4, Decreto 67).

5.3 Procedimientos pedagodgicos
Durante el transcurso del afio escolar, el/la docente realiza las siguientes acciones:

e Utilizar la diversidad de metodologias de aprendizaje como: trabajo en equipo, trabajo de
investigacion, entrevistas, salidas pedagdgicas, disertaciones, debates, dramatizaciones,
experimentos en el area de las ciencias, entre otras, para implementar diversas estrategias
evaluativas que respondan a las necesidades y caracteristicas de los estudiantes.

e Generar el acompafiamiento con los/las estudiantes en este proceso, dando sentido a sus
practicas evaluativas y orientando la mejora de los aprendizajes.

e Reflexionar con los/las estudiantes acerca de los resultados que se estan logrando durante
el proceso, utilizando retroalimentaciones oportunas y especificas para favorecer la toma
de conciencia sobre su propio progreso.

5.4 Planificacidn en 5 pasos en todas las asignaturas.

El/la docente realizard los siguientes procedimientos para favorecer el proceso de
ensefianza y las instancias evaluativas:

La planificacién educativa es un proceso fundamental que permite organizar de manera
intencionada y sistematica el proceso de enseflanza-aprendizaje, asegurando coherencia
entre los objetivos, las estrategias y la evaluacién. A través de una secuencia estructurada,
el docente toma decisiones pedagdgicas basadas en las caracteristicas de sus estudiantes,
el curriculum vigente y las evidencias de aprendizaje, promoviendo experiencias
significativas, inclusivas y de mejora continua (Tyler, 1949; Taba, 1962).
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Paso 1: Preparando el aprendizaje

En esta etapa, el docente pone en comun el objetivo de aprendizaje de la clase utilizando un
lenguaje acorde a la edad de los estudiantes, generando sentido y propdsito en lo que se va
a trabajar. Ademads, se activan los conocimientos previos a través de preguntas desafiantes,
estimulos visuales, auditivos o situaciones problematizadoras, despertando el interés, la
curiosidad y la motivacion por aprender, lo que permite preparar cognitivamente al
estudiante para la nueva informacion.

Paso 2: Presentando la nueva informacion

En este paso, el docente introduce los nuevos contenidos de forma clara, breve vy
estructurada, utilizando diversas estrategias de transmision del conocimiento, como
recursos auditivos, visuales y kinestésicos. Se busca que los estudiantes comprendan la
informacion a través del uso de material concreto, presentaciones, imagenes, explicaciones
orales, canciones, dramatizaciones u otros recursos, asegurando que el mensaje sea
accesible y significativo para todos.

Paso 3: Practica guiada

La prdctica guiada es una etapa fundamental para el desarrollo de habilidades, ya que el
docente modela el proceso de aprendizaje y guia a los estudiantes en la aplicacién de los
nuevos contenidos. A través de ejercicios, actividades dirigidas y trabajo colaborativo, el
estudiante ejecuta las tareas con el acompafiamiento del profesor, quien entrega
orientaciones, retroalimentacion y apoyo inmediato, permitiendo el error como parte del
aprendizaje.

Paso 4: Practica independiente

En esta fase, luego de haber desarrollado ejercicios guiados, el estudiante trabaja de manera
autonoma aplicando lo aprendido, fortaleciendo sus habilidades y avanzando hacia un
aprendizaje independiente. El docente monitorea el desempefio, entrega apoyo cuando es
necesario y observa el nivel de dominio del contenido, permitiendo verificar si los objetivos
de aprendizaje se estan logrando de forma efectiva.

Paso 5: Consolidacion del aprendizaje

Este Ultimo paso corresponde al cierre de la clase, donde se reflexiona sobre lo aprendido,
se refuerzan los conceptos centrales y se despejan dudas. La consolidacion puede realizarse
mediante organizadores graficos, explicaciones con palabras propias, resolucion de
preguntas, retroalimentacion del desempefio o generacién de nuevas interrogantes. Esta
etapa permite afianzar los aprendizajes, dar sentido al proceso vivido en la clase y proyectar
nuevos desafios de aprendizaje.
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5.5 De los formatos de calificacidon que planificaran las/los docentes.

Todas las asignaturas registraran sus calificaciones en el libro de clases digital, en cada uno
de los trimestres, éstas podran ser individuales o promediadas.

Ademads, cada asignatura podra realizar evaluaciones acumulativas, segin acuerdo de cada
departamento, de minimo 3 y maximo 10. Estas calificaciones se concretizaran en:

(Articulo 18, Disposicion Cy G, Decreto 67)

= Pruebas escritas.

= Minicontroles de contenidos acumulativos basados en Indicadores de e
= Ensayos, debates, discursos publicos.

= Trabajos de investigacidn e indagacion cientifica.

= Representacion, disertacion, trabajo en Laboratorio.

= Trabajos acumulativos para el proceso.

= Analisis de documentos y/o fuentes.

=  Mini controles y controles acumulativos.

= Actividades realizadas en clases y registradas en el cuaderno.

= Promedios y/o notas de textos de lecturas complementarias.

= Elaboracion de maquetas, croquis, etc.

= FEjecucién e interpretacién musical.

= Elaboracién de proyectos, uso de TIC.

= Ejecucién de ejercicios, actividades fisicas, de expresiéon motriz y deportivas.
= Trabajos audiovisuales

= Trabajos individuales o grupales.

= Trabajos o proyectos interdisciplinarios/colaborativos.

Al inicio del trimestre, el/la docente indicard a los estudiantes la cantidad, la forma y los
criterios de evaluacién que realizara con el curso. Asi mismo, el/la profesor/a jefe comunicara
la informacion de la cantidad de notas por asignatura en la primera reunién de
apoderados/as al inicio del afio escolar. Ademas, todo criterio evaluativo se fundamenta en
los Objetivos de Aprendizaje (OA) de las unidades correspondientes trabajadas en clases en
las distintas asignaturas (Articulo 18, Disposicién C, Decreto 67). La informacién sobre las
notas, incluyendo su cantidad también estara disponible en la pagina web del colegio.

Cada calificacién, sera debidamente registrada en un instrumento, pauta, rubrica, lista de
cotejo que deberd tener elementos minimos:
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Nombre del instrumento, datos estudiantes, puntaje total, P.R.E.M.A. (Porcentaje Requerido
Minimo de Aprobacién) del 60% o 70% en casos de ausencia injustificada, OA, indicador de
evaluacion, cuadro de Autoevaluacion, Cuadro de retroalimentacion efectiva.?

5.6 Lineamientos para la Evaluacién de Situaciones de Desempefio

Todo trabajo escrito o actividad de cardacter individual o grupal, que se solicite a los
estudiantes debe contar con una Pauta de Evaluacién, Rubrica, Pauta de Cotejo o Escala
valorativa, la cual debe ser aprobada por la Coordinacion Académica, antes de ser socializada
y entregada a los/las estudiantes, dicha pauta debe ser conocida al inicio del trabajo y debe
contener:

= |nstrucciones claras y precisas respecto del objetivo del trabajo.

= |ndicacion del (los) objetivo(s) de aprendizaje e indicadores de evaluacion.

= Tanto indicadores de evaluacion como los descriptores deben contar con su puntaje
respectivo, siendo estos observables, medibles y en relacién directa con los objetivos
de aprendizajes.

= Plazos del proceso y entrega del trabajo final.

= En cuanto a la presentacion de trabajos escritos o audiovisuales, el docente deberd
especificar el formato y aspectos formales que solicitard e indicarlos en las
instrucciones. (En Enseflanza Media los trabajos que lo ameriten deben incluir
referencias bibliograficas segin formato APA en su Ultima version. Ademas, esto
debera especificarse en las pautas, rubrica o instrumento evaluativo.

= Del puntaje total debe considerarse 20% a los aspectos formales y 80% a los aspectos
relacionados con los objetivos de aprendizaje.

= Todo/a estudiante tiene derecho a conocer las razones y detalles en la obtencion de
sus calificaciones, haciendo entrega fisica y/o digital de las pautas respectivas con su
resultado. Asimismo, tienen derecho a recibir las calificaciones obtenidas en sus
pruebas, trabajo y otros en un plazo maximo de 15 dias habiles, de no mediar
situaciones especiales (licencia médica u otros).

= De acuerdo con el tipo de trabajo, el/la docente indicard de manera previa a la
realizacién de algln trabajo o actividad, si aplicara instancias de coevaluacion y/o
autoevaluacion con los estudiantes.

= En un apartado final se debe indicar el puntaje de descuento por clase de atraso de
entrega.

5.7 Validacion de Instrumentos de Evaluacidon. Nuestro colegio contempla la revision y
autorizacion previa de Coordinacién Académica para cada instrumento de evaluacion, guias
de aprendizajes y organizacion conceptual de contenidos, ejercicios, rubricas, entre otros
que seran rendidas por los estudiantes durante el semestre.

2 Se explicitaran dichos instrumentos al inicio del afio académico.
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Dichos materiales e instrumentos de evaluacién serdn enviados a Coordinacion con al menos
5 dias habiles de anticipacion para su revision y retroalimentacion.

B. DEL PROCESO, CANTIDAD Y TIPOLOGIA DE LAS CALIFICACIONES.

Articulo 6. Para instancias de evaluacion acumulativas y/o clase a clase, el profesor debera
explicar al inicio del proceso (trimestre), cual sera el procedimiento que aplicara para avisar
este tipo de controles, de los cuales podran ser parte de una evaluacion sumativa a partir de
media aritmética.

Articulo 7. No habrd mas de dos evaluaciones sumativas en un mismo dia, ni mas de cinco
en una semana. Se exceptua de lo anterior, las notas acumulativas, que evaludan la asimilacion
de una o dos clases, o evaluaciones sumativas que impliquen procesos de trabajo como
evaluaciones de lectura complementaria, exposiciones, tripticos, entre otros. Cualquier
excepcion a estas disposiciones requiere del comun acuerdo entre el curso y su profesor de
asignatura.

Articulo 8. Se exige transparencia de parte de cada profesor, en cuanto a la definicién de los
contenidos de una prueba, informada a los alumnos previamente. De igual manera, se exige
claridad y precision en la confeccién de las preguntas y/o problemas, cuya redaccion debe
ser claray precisa.

Articulo 9. Cada dia 25 del mes anterior, se publicard el “Calendario de Evaluaciones
Acumulativas y Sumativas por curso”, el que serd elaborado por los docentes de asignaturas
entre los dias 15 y 20 del mes anterior. En ella deberdan incluir las instancias que impligquen
calificacion (Evaluacion de procesos, dictados, cdlculos mentales, Mini Controles, Pruebas
escritas, entre otros procedimientos)

Articulo 10. Cualquier tipo de instrumento evaluativo que se aplique debera tener como
exigencia el 60% para la obtencion de la calificacion 4.0.

La escala de notas es de 2.0a 7.0.

La calificacidon minima de aprobacion es la nota 4.0

La férmula para calcular notas es utilizada con la referencia del sitio web:
www.escaladenotas.cl

Articulo 11. Antes que el/la estudiante se vea enfrentado a una nueva situacién evaluativa
debe conocer su calificacion anterior (rendida) y ésta debe estar consignada en el libro de
clases digital, a excepcion de los estudiantes que rindieron su evaluacion atrasada. Todo
resultado de prueba, trabajo, actividad, debe ser conocido, revisado y entregado a los/las
estudiantes, junto con la retroalimentacién respectiva.
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Articulo 12. Los promedios trimestrales y anuales, expresados como calificaciones de los/las
estudiantes en cada una de las asignaturas, se anotaran en una escala de 1.0 a 7.0, hasta con
un decimal.

Articulo 13. La calificacion final obtenida por los estudiantes en la asignatura de Orientacion,
se convertira a los conceptos :

Muy Bueno (MB), Bueno (B), Suficiente (S) e Insuficiente (l), y no incidird en su promocién.
Para convertir las calificaciones numéricas a conceptuales, se utilizara la siguiente escala:
De 2,0 a 3,9 Insuficiente (I)

De 4,0 a 4,9 Suficiente (S)

De 5,0 a 5,9 Bueno (B)

De 6,0 a 7,0 Muy Bueno (MB)

Articulo 14. Plan Trimestral de Calificaciones por departamentos.

Se adjuntan las calificaciones que se presentaran en cada una de las asignaturas en cada
uno de los trimestres. (Articulo 9, decreto 67)

(*) Si corresponde en el trimestre correspondiente.

1.- DEPARTAMENTO LENGUAY LITERATURA

CALIFICACION Descripcién de instancias de evaluacién
1 Prueba libro 1

2 Prueba libro 2

3 PDN TRIMESTRAL

4 Minicontroles OA Indicadores de Evaluacién

5 Promedio de Dictados Ortografia, gramatica, redaccion

6 Trabajo de Clases: Timbres

7 Semana Académica (*)

8 Habilidad de Expresion Oral (Interdisciplinar)

2.- DEPARTAMENTO DE MATEMATICA

CALIFICACION Descripcidn de instancias de evaluacion
1 PDN TRIMESTRAL

2 Minicontroles OA Indicadores de Evaluacion

3 Promedio de Céalculo Matematico

4 Trabajo de Clases: Timbres

5 Semana Académica (*)
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3.- DEPARTAMENTO DE CIENCIAS NATURALES
CALIFICACION Descripcién de instancias de evaluacién
1 PDN TRIMESTRAL
2 Minicontroles OA Indicadores de Evaluacion
3 Actividad practica trimestral ¢/ Ex. Oral
4 Trabajo de Clases: Timbres
5 Semana Académica (*)

4.- DEPARTAMENTO DE HISTORIA Y GEOGRAFIA

CALIFICACION Descripcién de instancias de evaluacion
PDN TRIMESTRAL

Minicontroles OA Indicadores de Evaluacién
Actividad practica trimestral ¢/ Ex. Oral

Trabajo de Clases: Timbres

Semana Académica (*)

UV IWIN|-

5.- DEPARTAMENTO DE INGLES

CALIFICACION Descripcion de instancias de evaluaciéon
PDN TRIMESTRAL

Minicontrol Listening

Minicontrol reading

Minicontrol vocabulary

Minicontrol Grammar

Trabajo de Clases: Timbres

Semana Académica (*)

NoOjuipdhlW|IN |-

6.- DEPARTAMENTO DE ARTES VISUALES — MUSICA — TECNOLOGIA

CALIFICACION Descripcién de instancias de evaluacién
1 Trabajo Final del Trimestre ¢/ Ex. Oral

2 Trabajo Avance 1

3 Trabajo Avance 2

4 Semana Académica (*)

7.- DEPARTAMENTO DE EDUCACION FISICA

CALIFICACION Descripcion de instancias de evaluaciéon
Trabajo Final del Trimestre

Trabajo Avance 1

Trabajo Avance 2

Trabajo Avance 3

Taller de Deportes (si corresponde)

Semana Académica (*)

DU IWIN|F
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Articulo 15. La Coordinaciéon Académica define los siguientes plazos para el registro de
calificaciones en libro de clases digital.

= Evaluaciones de proceso (Minicontroles, trabajos de clase, practicos) = 5 dias habiles.
= Evaluaciones sumativas (Pruebas escritas, PDN) = 10 dias habiles.

Articulo 16. De la inasistencia a una evaluacién programada en calendario.

La inasistencia de un estudiante a cualquier evaluacidn debera ser justificada con certificado
médico o personalmente por el apoderado a Convivencia Escolar. Si asi aconteciese, el
profesor(a) fijard una nueva fecha de evaluacién con el mismo nivel de exigencia. El plazo
para la entrega del justificativo no serd superior a 48 hrs. desde la fecha de inasistencia del
estudiante.

a. De no cumplirse lo indicado, se rendira la evaluacion atrasada al momento que el docente
lo indique con un nivel de exigencia de 70%.

b. El mismo procedimiento se realizard con aquellos estudiantes que se retiren de clases, sin
justificacion, antes de una evaluacion programada.

c. Para los estudiantes que no entreguen las tareas y/o trabajos en la fecha estipulada, se
calendarizara una nueva fecha y sera evaluada utilizando un porcentaje de exigencia de 70%.

d. Para los estudiantes que no entreguen las tareas y/o trabajos en la nueva fecha estipulada,
se calendarizara una nueva fecha y serd evaluada con calificacion maxima 4,0.

e. De no cumplirse estos aspectos y no habiendo presentado el trabajo y/o tarea el
estudiante podra ser calificado con la nota minima 2,0.

Articulo 17. Evaluacion en blanco.

La entrega, por parte de un estudiante, de una evaluacion en blanco por no haber
estudiado o simplemente porque se niega a responder, se registrara en libro de clases digital,
se citard al apoderado y su calificacion quedara pendiente hasta volver a realizar la

evaluacién en una fecha programada por el profesor, pero con el 70% de exigencia.

Si nuevamente no responde el instrumento, debera colocar el nombre y sera calificado con
nota minima 2,0.

pag. 13



¥ Colegio Santa
(s SMG Maria Goretti COORDINADOR ACADEMICO:
JOSE LIZAMA MUNOZ

COORDINACION ACADEMICA

Articulo 18. No presentar trabajo en plazos establecidos.

Si un estudiante, sin justificacion, no presenta un trabajo evaluado en la fecha establecida,
se aplicardn las siguientes medidas:

1) Puntaje O en el criterio de puntualidad en la entrega.

El profesor debe asignar una nueva fecha de entrega al alumno (Informada via libro digital)

2) La no presentaciéon de un trabajo en una segunda oportunidad, implica ser evaluado con
nota 2,0.

Articulo 19. Copia, plagio, utilizar apoyos en evaluaciones.

El estudiante que sea sorprendido utilizando medios tecnoldgicos (celulares, tablets,
reproductores de audio, entre otros) o fisicos (papeles, resumenes, cuaderno, hojas con
contenido de la evaluacién) copiando y/o facilitando informacién a un compafiero en una
instancia evaluativa, se le requisara el instrumento; posteriormente, se citara al apoderado
para fijar nueva evaluacién de caracter oral o escrita, evaluada al 70% de exigencia. Lo
anterior, sin perjuicio de consignar debidamente su conducta en libro de clases.

En el Colegio Santa Maria Goretti , un plagio significa usar sin referencia ni justificacion
explicita imagenes, secciones, capitulos y/u otras partes de un trabajo de otra persona.
Entregar un trabajo que fue encargado a otra persona — "escritor fantasma'—, o presentar
bajo el nombre propio un trabajo — o parte de él — escrito, creado por otra persona.
También se consideran los plagios en otros productos evaluados con nota, tales como
programas computacionales, apps, disefios CAD, disertaciones con material audiovisual,
videos, comics, posters, esquemas, datos y sus respectivos analisis, graficos e infografias,
circuitos, modelos y maquetas, y otros proyectos cuyos productos son objetos concretos.

Todas las violaciones de este tipo, incluso en trabajos cortos, son consideradas deshonestas
y graves, y tienen las siguientes consecuencias descrito en nuestro reglamento interno:

1) El trabajo escrito sera anulado y se programara una nueva evaluacion, es informado a
coordinacién académica .

2) Una anotacion segun el reglamento tipificacion de faltas del Colegio Santa Maria Goretti.

El hecho de copiar o usar torpedos en pruebas y exdmenes tienen el mismo tratamiento y

consecuencia que el plagio. De la misma forma, el solo hecho de tener un torpedo (en
cualesquiera de sus formas, digital o fisica) ya califica como sancionable.
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Articulo 20. Resultados deficientes de un instrumento.

Al realizar el analisis y reflexién de un proceso de evaluacidn tanto formativa como sumativa,
conducente a un proceso de calificacion posterior; y donde el objetivo de aprendizaje basado
en sus indicadores de evaluacién alcance un bajo nivel de logro; se procedera a realizar una
adecuacion de la calificacion que puede consistir en los siguientes atributos evaluativos:

e Realizar un nuevo proceso evaluativo considerando el mismo O.A de aprendizaje, pero
variando su forma de representacion (nuevo instrumento escrito, trabajo practico, nuevas
instrucciones, cambios en la descripcion, cantidad de estudiantes, etc)

¢ Planificar una nueva experiencia de aprendizaje basada en el mismo O.A de aprendizaje,
que refuerce las debilidades detectadas en el proceso de ensefianza, y reevalle el contenido
disciplinar planificado.

Esta adecuacion, en directo beneficio del proceso de aprendizaje de los estudiantes,
implicard que dicha evaluacion, se considerara solo formativa, generando asi que quede
como una instancia de retroalimentacion.

En ambos escenarios, la nueva dindmica de evaluaciéon sera comunicada via libro digital por
el docente de asignatura, y planificada en los calendarios semanales de evaluacién.

Articulo 21. Bajo rendimiento en instrumento de calificacién.

Cuando mas del 50% de los estudiantes obtenga un resultado inferior a la nota 4,0, en
cualguiera de las evaluaciones conducentes a calificacién, esta no podra ser ingresada al
sistema del libro digital ; los resultados obtenidos deberan ser analizados por el profesor en
forma especial, en conjunto con los estudiantes, para consensuar remediales.

Con base en este analisis, el profesor tomard las medidas necesarias para mejorar el
resultado del aprendizaje. Estos casos y sus posibles soluciones deberan ser informados por
el profesor a Coordinacion Académica quién debera dar la autorizacion correspondiente.

La medida consensuada sera aplicada a la clase habil siguiente una vez tomada la decision, y
sera avisada via libro digital, siendo esta la Unica instancia para rendir dicha remedial.

La decision tomada respecto a la actividad remedial, sera registrada en la Hoja de Vida de los
estudiantes como Anotacién General.

Articulo 22.Los trabajos o pruebas escritas son siempre propiedad del alumno. En caso que
el profesor lo requiera, las pruebas deberan ser devueltas firmadas por el apoderado, en un
plazo no superior a una semana. Dicha disposicion serd informada al inicio del trimestre por
cada docente de asignatura, si asi lo requiera.

Articulo 23. A mediados y a fines de cada trimestre, el Profesor Jefe y/o Coordinacién
Académica informaran a los apoderados sobre la situacion escolar de los estudiantes por
medio de correo electrénico y/o entrevista personal. Para cada alumno que tenga notas
insuficientes o bajo 5.0 (promedio general).
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Articulo 24. Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura o modulo del plan
de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o modulos
que dicho plan contempla. Un estudiante puede presentar adecuaciones en algunos
procesos evaluativos presentes en la planificacion de las experiencias de aprendizaje que
deben estar contemplados y justificados mediante un protocolo de adecuacién o evaluacion
diferenciada.

Articulo 25. Evaluacion Diversificada

En cada proceso de evaluacién interna de los aprendizajes alcanzados, sea en relacion a los
objetivos de una clase, de una unidad, del trimestre o del afio, los docentes avanzaran en la
implementacién de formatos, metodologias y procedimientos evaluativos diversos,
procurando con ello atender la diversidad de modos de aprender y demostrar su aprendizaje
de los alumnos de un mismo curso. La evaluacion diversificada es una estrategia dirigida a
todos los alumnos, y no se restringe al alumnado que presente alguna forma de necesidad
educativa especial.

Articulo 26. Evaluacion Diferenciada

La Evaluacién Diferenciada (ED) se entiende como una modalidad de evaluacién que permite
contar con procedimientos especificos, aplicados a los todos aquellos estudiantes que
tengan necesidades educativas especiales temporales o permanentes, con el fin de
desarrollar de manera adecuada su proceso en una o mas asignaturas y conocer el nivel de
logro que alcanza en las mismas.

La finalidad de la ED es implementar un procedimiento para responder a una situacién
individual especifica, que permita conocer el nivel de aprendizajes logrado en una o mas
asignaturas, cuando dicho alumno no puede ser requerido de responder a evaluaciones del
mismo modo que sus pares, siendo un insumo indispensable para procesos de seguimiento
de su avance escolar y toma de decisiones en relacidn con los procesos de re-ensefianza y
consolidacién de aprendizajes.

Se aplica temporal o permanentemente a todos los alumnos/as que asi lo requieran, previo
informe de diagndstico y/o tratamiento por parte de un especialista (neurdlogo,
fonoaudidlogo, educador diferencial, psicélogo o psicopedagogo u otro). Se implementa
mediante la administracion de instrumentos adecuados a la situacion particular del alumno,
elaborados en conjunto entre el profesor de la asignatura y el equipo de especialistas que se
requieran segun cada caso particular.
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Entre los procedimientos que se implementaran como evaluaciéon diferenciada se
encuentran:

e Interrogacién oral.

* Aplicacion de instrumento mediado con especialista.

e Aplicacion de Instrumentos con adecuaciones curriculares,

¢ v todos aquellos que los especialistas determinen como necesarios.

Es responsabilidad de la coordinacion académica del colegio mantener actualizado el registro
oficial de estudiantes con evaluacién diferenciada, e informar del mismo al equipo directivo
del colegio. Cada docente, con la colaboracion de profesionales segln sea cada caso,
definirdn las caracteristicas de la evaluacion diferenciada, siendo informadas a cada
apoderado por el profesor jefe, considerando alguno o todos los siguientes criterios:

* Modificacion del n2 de instrumentos.

e Puede aumentar o disminuir el n2 de evaluaciones.

e Formato de presentacién de la informacién y modo en que el alumno deba responder.

e Duracién del tiempo de aplicacién de la evaluacion: el tiempo de una Unica aplicacion se
puede ampliar y/o segmentar en varios periodos.

¢ Al recepcionar el establecimiento un informe de especialista que acredite una NEE para
activar el Protocolo correspondiente, se realizaran las siguientes acciones acorde al
diagnostico del estudiante:

1) Entrevista personal con el apoderado y recepcién del diagndstico.

2) Se completa formato de Protocolo de Evaluacion Diferenciada en conjunto con docentes
de asignatura y se envia a Coordinacién Académica.

3) Se comunican al apoderado y al estudiante estrategias de ED para el estudiante en cada
una de las asignaturas que sugieren los especialistas.

4) El protocolo tiene vigencia desde el dia habil siguiente de comunicado a la familia, y la
duracion serd hasta el final del afio lectivo, no siendo retroactivo.

Se registrard en libro de clases digital como Observacidon de la hoja de vida del estudiante,
cada adecuacién y aplicacion de la ED en cada evaluacion que implique una calificacion
sumativa o acumulativa.

Articulo 27.

Adecuaciones Curriculares (AC) y documento PACI cuando se adecuen Objetivos de
Aprendizaje (OA) y Evaluacion; los criterios y orientaciones de adecuacion curricular
planteados en este reglamento estan orientados al nivel de educacién Parvularia y de
Educacidon General Basica y Ensefianza Media.

Cada nivel podrd ajustar estos criterios, segin los aprendizajes, conocimientos, habilidades
y actitudes esperados, de acuerdo a la etapa de desarrollo de los estudiantes, sus
necesidades educativas especiales, y a las orientaciones que defina el Ministerio de
Educacion para estos efectos.
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El proceso de definicidn e implementacién de adecuaciones curriculares debe realizarse con
la participacion de los profesionales del establecimiento: docentes, docentes especialistas y
profesionales de apoyo, en conjunto con la familia del estudiante, de modo que éstas sean
pertinentes y relevantes para responder a las necesidades educativas especiales detectadas
en el proceso de evaluacion diagnodstica individual.

Las adecuaciones curriculares se entienden como los cambios a los diferentes elementos del
curriculum, que se traducen en ajustes en la programacion del trabajo en el aula. Consideran
las diferencias individuales de los estudiantes con necesidades educativas especiales, con el
fin de asegurar su participacion, permanencia y progreso en el sistema escolar.

El proceso implicado en este plan se define a partir de la planificacién que el docente elabora
para el grupo curso y su informacion debe registrarse en un documento que permita el
seguimiento y evaluacién del proceso de implementacién de éstas, asi como de los
resultados de aprendizaje logrados por el estudiante durante el tiempo definido para su
aplicacion.

Las adecuaciones curriculares se deben definir bajo el principio de favorecer o priorizar
aquellos aprendizajes que se consideran basicos e imprescindibles dado su impacto para el
desarrollo personal y social de los estudiantes, y cuya ausencia puede llegar a comprometer
su proyecto de vida futura y poner en riesgo su participacion e inclusion social.

Articulo 28. Disposiciones respecto a estrategias para evaluar los aprendizajes de los
alumnos:

1.- Durante el proceso de aprendizaje se realiza una constante evaluacién, tanto del proceso
mismo como del resultado, por medio de diferentes técnicas de evaluacion (rubricas, pautas
de observacién, intervenciones pedagdgicas, listas de cotejo, etc)

2.- Los alumnos seran evaluados vy calificados en periodos trimestrales, aplicandose pruebas
escritas, trabajos escritos de investigacion, exposiciones orales o trabajos practicos y de
ejecucion, formularios de Google u otra que se determine al iniciar cada periodo; en forma
sistematica y continua a lo largo de cada trimestre.

3.- La evaluacién estard referida a niveles de progreso en conocimientos, habilidades y
destrezas en cada una de las asignaturas y a los objetivos de aprendizajes transversales del
Colegio, presentes en los Planes y Programas de éste.

Articulo 29. Reflexiéon Pedagdgica

Definicion de espacios para que los docentes puedan acordar criterios de evaluacién y tipos
de evidencia centrales en cada asignatura, y fomentar un trabajo colaborativo para fortalecer
la calidad de sus practicas evaluativas y de ensefianza.

Permite espacios de toma de decisiones sobre el proceso, progreso y logro de los alumnos,
basado en evidencia.
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Articulo 30
En la promocién de los alumnos se considerara conjuntamente el logro de los objetivos de
aprendizaje de las asignaturas y/o modulos del plan de estudio y la asistencia a clases.

1) Respecto del logro de los objetivos, serdan promovidos los alumnos que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o médulos de sus respectivos planes de estudio.
b) Habiendo reprobado una asignatura o un maddulo, su promedio final anual sea como
minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos mdédulos o bien una asignatura y un maodulo,
su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o modulos no
aprobados.

2) En relacion con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan un
porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacién de los alumnos en
eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales,
en el drea del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagdgico consultando al
Consejo de Profesores, podra autorizar la promocién de alumnos con porcentajes menores
a la asistencia requerida.

Articulo 31.

Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, los establecimientos educacionales, a
través del director y su equipo directivo, deberan analizar la situacién de aquellos alumnos
gue no cumplan con los requisitos de promocion antes mencionados o que presenten una
calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el
curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decisién de promocidn o repitencia
de estos alumnos.

Dicho andlisis deberd ser de caracter deliberativo, basado en informacién recogida en
distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la visién del estudiante,
su padre, madre o apoderado.

Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe
técnico-pedagdgico, en colaboraciéon con el profesor jefe, otros profesionales de la
educacion, y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de
aprendizaje del alumno. El informe, individualmente considerado por cada alumno, debera
considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:
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a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio.

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de

su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior.

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion de
alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado en la hoja
de vida del alumno.

Articulo 32.

La situacién final de promocion o repitencia de los alumnos debera quedar resuelta antes del
término de cada afio escolar. Debiendo el establecimiento educacional, entregar un
certificado anual de estudios que indique las asignaturas o moédulos del plan de estudios, con
las calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente.

Articulo 33. El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el establecimiento
educacional en ninguna circunstancia.

El Ministerio de Educacidn, a través de las oficinas que determine para estos efectos, podra
expedir los certificados anuales de estudio y los certificados de concentraciones de notas,
cualquiera sea el lugar en que esté ubicado el establecimiento educacional donde

haya estudiado.

Articulo 34. Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun
cuando éstos se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

Articulo 35. El establecimiento educacional debera, durante el afio escolar siguiente, arbitrar
las medidas necesarias para proveer el acompafiamiento pedagdgico de los alumnos que,
seguln lo dispuesto en el articulo anterior, hayan o no sido promovidos. Estas medidas
deberan ser autorizadas por el padre, madre o apoderado.

Articulo 36. El rendimiento escolar del alumno no serd obstaculo para la renovacion de su
matricula, y tendrd derecho a repetir curso en un mismo establecimiento a lo menos en una
oportunidad en la educacion bdsica y en una oportunidad en la educacion media, sin que por
esa causal le sea cancelada o no renovada su matricula.

Articulo 37. La licencia de educacion media permitird optar a la continuaciéon de estudios en

la Educacion Superior, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por ley y por las
instituciones de educacion superior.
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Articulo 38. Identificar tempranamente a aquellos estudiantes que estan teniendo
dificultades para progresar y generar estrategias de apoyo Sera responsabilidad del
Profesor(a) Jefe informar al Apoderado(a), en entrevista personal, cuando un alumno o
alumna haya obtenido dos o mas notas deficientes, durante el mes, la que deberd ser
registrada en la hoja personal correspondiente y ser firmada por el apoderado, el profesor(a)
Jefe y el alumno(a).

Establecer un plan individual de acompafiamiento, que permita que el estudiante pueda
aumentar su rendimiento escolar, procurando acompafiamientos focalizados, es decir,
trabajar aquellos aspectos especificos que requiere fortalecer.

Seguimiento contindo de las medidas de acompafiamiento.

* Mantener comunicacion sistematica con madres, padres y apoderados.

¢ Intensificar el aprendizaje: altas expectativas, tareas interesantes, desafiantes vy
significativas.

* Adecuar las estrategias a sus caracteristicas y necesidades.

¢ Potenciar la evaluacion formativa.

* Trabajo colaborativo: ej. “club de tareas” o “grupos de estudio”.

 Tutorias que promuevan habilidades académicas/sociales especificas.

* Programas de apoyo de jornada/semana/afio extendido.

e Contemplar derivaciones en el caso de ser necesario

Articulo 39: Estrategias generales para prevenir la repitencia

* Fortalecer desarrollo profesional docente, particularmente en:

* Procesos de ensefianza-aprendizaje de alta calidad en diversidad;

» Habilidades evaluativas (retroalimentacién de la ensefianza y el aprendizaje).

* Programas que promuevan aprendizajes tempranos fundamentales (ej. Fortalecimiento de
la educacion pre-escolar, lectura temprana o fomento lector).

* Programas o estrategias de desarrollo de habilidades socioemocionales y éticas, y de
construccién de climas positivos.

Articulo 40.

Proceso de Decision de Promocion o Repitencia del Nivel

Estrategias a promover para evitar la repitencia:

¢ Prevencion de dificultades

¢ Monitoreo, deteccion y apoyo temprano de estudiantes que ya presentan necesidades o
dificultades.

* Promocién (por sobre repitencia) acompafiada.

e El acompafiamiento es fundamental
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Articulo 41.

Criterios para la resolucién de situaciones especiales de evaluacion y promocion durante el
afio escolar tales como ingreso tardio a clases; ausencias a clases por periodos prolongados;
suspensiones de clases por tiempos prolongados; finalizacion anticipada del afio escolar
respecto de uno o varios alumnos individualizados; situaciones de embarazo; servicio militar;
certdmenes nacionales o internacionales en el area del deporte, la literatura, las ciencias y
las artes; becas u otros

¢ |Inasistencia prolongada: Se entendera por inasistencia prolongada aquella que se extienda
por 15 o mas dias habiles.

* Calendarizacién especial de evaluaciones: Es el cuadro que indica fechas, hora, asignatura
y tema de evaluaciones atrasadas vy justificadas. Este documento es elaborado por el
coordinador académico con la colaboracion de los docentes de asignatura e informado al
Estudiante y su Apoderado vy al Profesor jefe.

Primera Etapa 1. Protocolo para el profesor jefe:

12. Entrevistarse con el apoderado e informarse del tiempo que permanecera ausente el
estudiante segun certificado médico entregado con el correspondiente informe del
especialista (médico tratante) o Actividad que le impida ser participe (ausencias a clases por
periodos prolongados; suspensiones de clases por tiempos prolongados; finalizacion
anticipada del afio escolar respecto de uno o varios alumnos individualizados; situaciones de
embarazo; servicio militar; certdmenes nacionales o internacionales en el drea del deporte,
la literatura, las ciencias y las artes; becas u otros)

29, El profesor jefe debe informar a Direccion y entrevistarse con Coordinacion Académica.
32, Cuando se ha prolongado la ausencia a mas de un tercio del trimestre, le informa al
apoderado que puede solicitar reduccion de evaluaciones.

Segunda Etapa. Protocolo para el apoderado:

19. El apoderado debe informar lo antes posible al profesor jefe.

29, Si la licencia o Actividad se extiende por mas de un mes, solicitard entrevista con
Coordinacion Académica.

Tercera Etapa. Rol del estudiante:

19. Cuando regresa al colegio debera ponerse al dia en las asignaturas que tiene pendiente.
29, Debe entregar los trabajos en los plazos que estan establecidos.

32 Unavez recibido el calendario especial de evaluaciones, debe rendir las pruebas en fechas
y horario establecido.

49 Cualquier situacion particular con las evaluaciones debe comunicarse con el profesor jefe.
Cuando el estudiante estd con licencia Durante la ausencia del estudiante, el profesor jefe
mantiene contacto con:

¢ El apoderado para interesarse por la salud del alumno o Actividad que le impida participar
e E| profesor jefe mantendrd informada a Direccidén de la informacién que entrega el
apoderado.
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e Cuando el estudiante regresay el tiempo se prolongue a 1/3 del trimestre, el coordinador
académica entregard al profesor jefe el nimero de calificaciones que deberd tener
semestralmente en cada asignatura. El profesor jefe se entrevistard con apoderado vy el
estudiante para plantear:

¢ Calendario especial evaluaciones.

¢ Analizar la posibilidad de reduccién de evaluaciones semestrales.

Estrategias que se aplicaran con el alumno.

A partir de 5° afio basico, una vez que el estudiante se reincorpora, el profesor jefe:

¢ Se entrevistara con el estudiante para darle las indicaciones de acompafiamiento que
tendra.

* Informard a los profesores de asignatura las condiciones de evaluacion del estudiante.

¢ E| profesor jefe monitoreard el calendario de evaluaciones de manera que el estudiante
tenga los tiempos de adecuacion.

Los apoderados pueden solicitar al profesor jefe el cierre del trimestre o cierre del afio
escolar bajo las siguientes condiciones:

* Los apoderados deben solicitar el cierre anticipado y presentar un informe médico o
siquiatrico que recomienda el cierre del afio o trimestre anticipado directamente a Direccidn.
Si son otras las razones de la solicitud (por ejemplo: cambio de pais y/o colegio), la decisidn
gueda a criterio de Direccién.

En solo 4 asignaturas el estudiante puede no cumplir con el minimo de evaluaciones
semestrales. En Matematica y Lenguaje y Comunicacion debe contar con el minimo de
calificaciones requeridas :

* No es posible un cierre de trimestre retroactivo.

* No son posibles cierres parciales en solo algunas asignaturas. Todas las evaluaciones se
cierran en la misma fecha.

¢ Un estudiante que solicita un cierre anticipado del trimestre o del afio no podra asistir a las
actividades extracurriculares durante el resto del trimestre. En las actividades curriculares,
podran participar con una autorizacién médica. La Direccion del Colegio con consulta al
Consejo de Profesores concedera o rechazara la solicitud de cierre del afio escolar.

Articulo 43. Uso de la |A.
Uso de Inteligencia Artificial (IA) Con el objetivo de integrar y monitorear el uso de
herramientas basadas en Inteligencia Artificial (IA) de manera responsable y alineada con los

valores institucionales del liceo, se han establecido las siguientes directrices para su
utilizacidén, tanto por parte de estudiantes como de docentes
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43.1. Objetivo

El uso de herramientas de Inteligencia Artificial (IA) en el contexto educativo tiene como
finalidad:

1. Promover el uso responsable y ético de la IA como apoyo en el aprendizaje y desarrollo de
competencias.

2. Garantizar la transparencia, equidad y proteccién de datos en todas las interacciones
relacionadas con sistemas de IA.

3. Fomentar el pensamiento critico y la creatividad a través de la alfabetizacion en el uso de
IA.

43.2. Uso Permitido

Los estudiantes podran utilizar herramientas de |A en actividades educativas tales como:

® Investigacidn, resolucion de problemas y creacion de proyectos, siempre bajo supervision
docente.

e Refuerzo de habilidades mediante simuladores u otras herramientas educativas basadas
en IA.

e Resolucién de dudas especificas, aprendizaje autonomo o busqueda de informacion
relevante. Si dicha informacion se emplea para un trabajo siempre se deben citar las
herramientas utilizadas, aunque sean de IA.

43.3. Uso Prohibido

Se prohibe cualquier uso de herramientas de |IA que:

e Comprometa la integridad académica, como presentar trabajos generados integramente
por IA sin intervencion critica del estudiante.

® Incurra en plagio o suplantacién de autoria.

® Genere contenido ofensivo, discriminatorio o contrario a los valores institucionales.

® Acceda sin autorizacion a cuentas, datos o sistemas mediante IA.

e Comparta informaciéon personal o sensible que pueda comprometer la seguridad de la
comunidad escolar.

e Cualquier uso de IA en evaluaciones estd prohibido, salvo autorizacién explicita del
docente.

43.4 Uso de Herramientas de Deteccién de IA

® Los docentes estaran facultados para emplear herramientas de deteccion de IA en
trabajos, proyectos o evaluaciones cuando lo consideren necesario.

e Estas herramientas tienen el propdsito de garantizar la autoria, el cumplimiento de normas
académicas y los objetivos de aprendizaje establecidos.

® Los docentes deberdn informar previamente a los estudiantes si un instrumento evaluativo
permite o no el uso de IA. Esto debe quedar consignado en la rdbrica o pauta de evaluacion.

43.5. Sanciones por Uso Indebido de IA

En caso de hacer un usoindebido de IA, se aplicaran las siguientes medidas segun la gravedad
de la falta:
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® Faltas leves: El uso no autorizado por el docente de herramientas de inteligencia artificial
(IA) para la elaboracién de hasta un 20% del trabajo se considerard una falta leve. Ante esta
situacion, se registrara una observacion en el libro de clases y se notificara al apoderado. La
reiteracion de estas faltas (dos o mas veces) serd considerada una falta grave. El/la
estudiante debe repetir esa seccion de la actividad.

e Faltas graves: El uso no autorizado por el docente de herramientas de IA para la
elaboracién de hasta un 50% del trabajo constituye una falta grave. En este caso, el
estudiante deberd repetir la actividad, se registrara la infraccion en el libro de clases y se
notificard al apoderado. La reiteracion de estas faltas (dos o mas veces) sera considerada
una falta gravisima.

® Faltas gravisimas: El uso no autorizado por el docente de herramientas de inteligencia
artificial (IA) para la elaboracién de mas del 50% del trabajo serd considerado una falta
gravisima. Esto resultard en la anulacion del trabajo, la repeticion de la actividad, el registro
de una observacion en el libro de clases y la notificacion al apoderado. La reincidencia de
estas faltas (dos o mas veces) seran sancionadas con la condicionalidad del estudiante, lo
que podria derivar en la no renovacién del contrato de prestacion de servicios, segin lo
estipulado en el Reglamento Interno.

43.6. Uso Indebido y Malintencionado de la IA

Se considera mal uso de las herramientas de IA cualquier accién que contravenga los valores
institucionales, los principios éticos y de seguridad, incluyendo pero no limitdndose a los
siguientes:

® Generacidon de contenido inapropiado: Creacion y/o distribucion de contenido ofensivo,
discriminatorio o que vulnere los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.
e Filtracién de datos personales: El uso de IA para acceder, divulgar o distribuir informacion
personal sin el consentimiento adecuado.

e Falsificacion de imagenes o contenido: Manipulacién o creacién de imagenes, videos u
otros contenidos que puedan inducir a error, suplantar identidades o generar
desinformacidn. Estas acciones seran consideradas faltas gravisimas y seran sancionadas con
la condicionalidad del estudiante, lo que podria derivar en la no renovacion del contrato de
prestacién de servicios, conforme a lo estipulado en el Reglamento Interno.

43.7. Advertencia sobre la Naturaleza de las Plataformas de 1A

Se debe tener en cuenta que las herramientas de IA no son infalibles y pueden generar
errores en la informacién proporcionada, interpretaciones incorrectas o contenido
inapropiado. Por lo tanto, es responsabilidad de quien las utilice verificar y supervisar su uso.
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Articulo 44. PLAN FORMAL DE ACOMPANAMIENTO PARA ESTUDIANTES EN RIESGO DE
REPITENCIA

Todo/a estudiante que se encuentre en riesgo de repitencia, ya sea por rendimiento
académico, inasistencias reiteradas o factores socioemocionales, deberda contar
obligatoriamente con un Plan de Acompafiamiento Pedagdgico Individual, el cual tendra por
finalidad favorecer el logro de los aprendizajes y su bienestar integral.

Este plan serd elaborado por el Profesor Jefe, en conjunto con la Coordinacion Académica,
el Equipo PIE (si corresponde) y otros profesionales de apoyo del establecimiento.

El Plan de Acompafiamiento debera contemplar, a lo menos:
= Diagnostico de la situacion académica y socioemocional del estudiante.
=  Objetivos de mejora.
= Estrategias de apoyo pedagdgico (refuerzos, tutorias, adecuaciones, trabajo
diferenciado).
= Estrategias de apoyo socioemocional, cuando corresponda.
= Responsables de suimplementacion.
= Fechas de seguimiento y evaluacién del progreso.

Este plan debera ser informado y firmado por el apoderado, quien se comprometera a
colaborar activamente en el proceso. El seguimiento del plan serd trimestral y sus resultados
deberan quedar debidamente registrados

Articulo 45. PROCEDIMIENTO FORMAL DE ANALISIS DE PROMOCION Y REPITENCIA

En los casos en que un/a estudiante no cumpla con los requisitos de promocién automatica
establecidos por el Decreto 67, se activard el Comité de Promocidn y Repitencia, el cual sera
responsable de analizar cada caso en forma individual.

El Comité estara conformado, a lo menos, por:
= Director/a del establecimiento
=  Coordinador/a Académico/a
= Profesor/a Jefe
= Profesional del Equipo PIE u Orientacidn, si corresponde

Este Comité debera analizar los siguientes criterios:
a) El progreso académico del estudiante durante el afio escolar.
b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados y los requeridos para el curso

siguiente.
c) Las consideraciones socioemocionales que incidan en su desarrollo integral.
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La resolucién del Comité deberd quedar consignada en un Acta de Promocién, la cual sera
comunicada formalmente al apoderado dentro de un plazo maximo de 5 dias habiles
posterior a la resolucién. El apoderado podra formular observaciones fundadas, las que seran
revisadas por el Comité.

Articulo 46. DE LA REFLEXION PEDAGOGICA SOBRE LA EVALUACION

El establecimiento promovera instancias formales y sistematicas de Reflexion Pedagogica
sobre los procesos evaluativos, con el fin de fortalecer la calidad de las practicas de
evaluacién y tomar decisiones pedagdgicas oportunas.

Estas instancias se desarrollaran:
= Por departamento de asignatura.Con una periodicidad minima trimestral.

Con participacion de los docentes del drea, Coordinacion Académica y otros profesionales
que se estime pertinente. En estas instancias se analizaran, a lo menos:

= Resultados de aprendizaje.

= Brechas detectadas.

= Pertinencia de los instrumentos de evaluacion.
= Estrategias de retroalimentacion.

= Ajustes a la planificacién y metodologias.

Todo proceso de reflexién debera quedar registrado mediante acta formal, constituyéndose
como un insumo para la mejora continua.

Articulo 47. DE LA AUTOEVALUACION Y COEVALUACION

El establecimiento promoverd la Autoevaluacion y la Coevaluacion como estrategias
formativas fundamentales para el desarrollo de la autonomia, responsabilidad vy
metacognicion de los estudiantes.

Los docentes deberan incorporar instancias de:
= Autoevaluacién del propio aprendizaje.
= Coevaluacién entre pares.

Estas instancias deberan:
= Estar asociadas a criterios claros previamente socializados.
= Utilizar instrumentos como rubricas, listas de cotejo o escalas.
= Ser consideradas dentro del proceso formativo de cada asignatura.
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La autoevaluacién y coevaluacién podran incidir o no en la calificacién final, segin definicion
pedagodgica del docente, debidamente informada a los estudiantes.

Articulo 48: Las situaciones de Evaluacion y Promocién escolar no previstas en este
reglamento, serdan resueltas por la Secretaria Regional Ministerial de Educacién respectiva
dentro del &mbito de su competencia.” (MINEDUC)
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C. EDUCACION PARVULARIA

DISPOSICIONES SOBRE APLICACIONES EVALUATIVAS EN PARVULOS

Articulo 1.

De acuerdo a las Bases Curriculares de Educacion Parvularia y Orientaciones técnicas
pedagodgicas que definen la evaluacion como “una instancia formadora y una herramienta de
apoyo al aprendizaje” (Ministerio de Educacion 2018) la Educadora de Parvulos vy
Especialistas evaluaran a sus alumnos(as) en distintos momentos del proceso educativo con
la finalidad de promover los aprendizajes de manera individual y colectiva.

Articulo 2.

La Evaluacién en Educacion Inicial consistird en un proceso permanente, sistematico y
reflexivo, que levantara la seleccién y construccién progresiva de evidencias del proceso de
aprendizaje y desarrollo integral de los alumnos(as). Ademas, incrementard un conjunto de
acciones mediante la reflexién pedagdgica en los equipos correspondientes a cada nivel
educativo, con el objetivo de ajustar las estrategias metodoldgicas segln nuestro Proyecto
Educativo Institucional y responder de manera pertinente y oportuna a las caracteristicas,
necesidades e intereses de los alumnos(as).

Articulo 3.

La Evaluacion estard integrada en situaciones cotidianas de los alumnos(as), por ejemplo: en
juegos iniciados por ellos(as) o en experiencias variables y constantes guiadas por la
Educadora de Parvulos o Especialistas que imparten en respectivos niveles. Permitiendo la
autenticidad de la informacion que se obtendrd en situaciones reales y funcionales durante
el proceso educativo.

Articulo 4.

Desde el nivel de kinder, como transicion educativa los estudiantes rendiran dos instancias
de evaluaciones estandarizadas, de acuerdo a su nivel educativo. Con el propdsito de
ensefiarles a participar de estas experiencias y también de conocer su nivel de aprendizaje
en asignatura de lenguaje y matematica.

DISPOSICIONES SOBRE LOS MOMENTOS DE EVALUACION

Articulo 5.- La Educadora de Parvulos y Especialistas del PIE realizaran una Evaluacién
Diagnostica correspondiente al inicio del periodo lectivo (tematica u objetivo de aprendizajes
durante el proceso), referida a la observacién y analisis de los aprendizajes previos, intereses
y caracteristicas de los alumnos(as), con la finalidad de ajustar y enriquecer cuando el
objetivo es recoger antecedentes que permitan disefiar o ajustar una nueva ruta de
aprendizaje, respondiendo efectivamente a los procesos y aprendizajes de todos los
alumnos(as).
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Articulo 6.- En la Evaluacién diagndstica, es necesario detectar aquellos casos en que
alumnos(as) requieren de ciertas condiciones especiales en base a sus necesidades,
diagndsticos y/o caracteristicas particulares. En este sentido, si la evaluacion diagnostica
arroja aprendizajes no logrados de manera significativa, la Educadora citara a los apoderados
para entregar dicha informacion y, en conjunto, resolver sobre un plan de ajuste en cuanto
a las metodologias empleadas y los recursos a utilizar. .

Articulo 7.- La Educadora de Parvulos y Especialistas realizaran Evaluaciones Formativas a lo
largo del proceso educativo, con la finalidad de la busqueda e interpretaciéon de evidencias
de aprendizajes en funcién de los objetivos propuestos y estrategias para ser desarrolladas.
Permitiendo al equipo de aula la identificacion de como estan desarrollando los aprendizajes
nuestros alumnos(as), cudles son sus habilidades, sus dificultades y qué necesitan para
continuar aprendiendo.

Articulo 8.- Las Evaluaciones Formativas (de proceso) favoreceran la toma de decisiones
entre el objetivo manifestado y el esperado respondiendo a aquellos alumnos(as) que
excedan a lo esperado, presentandose nuevos desafios que alcancen sus intereses. Se
registraran en plataforma digital con conceptos.

Articulo 9.- Segun corresponda se registrardn y comunicaran los resultados durante el
proceso de ensefianza aprendizaje a los apoderados en entrevistas personales
anteriormente acordadas con la finalidad de la toma de acuerdos segln corresponda el caso.

Articulo 10.- Al finalizar cada trimestre, la Educadora de Parvulos y Especialista de aula
realizardn una Evaluacién Sumativa, la cual tiene el propdsito de terminar el logro de los
objetivos propuestos, haciéndolos visibles a los alumnos(as), apoderados, equipo de aula 'y
Coordinacién.

Articulo 11.- La Evaluacién Sumativa permitird la valoracion de los resultados de aprendizaje
de los alumnos(as), de las estrategias e instrumentos de Evaluacién utilizados, accediendo a
la proporcion de informacién significativa sobre lo que los alumnos(as) han aprendido;
reorganizando las oportunidades de aprendizaje para la toma de decisiones en conjunto con
el equipo educativo y familia al término de cada trimestre, constituyéndonos en una
instancia relevante que permita identificar los avances, logros y desafios.

Articulo 12.- A finales de cada trimestre, cada familia podra visualizar los resultados del
informe de evaluacion trimestral en plataforma virtual.

Articulo 13.- Ademas de evaluar los aprendizajes esperados de los alumnos(as), la Educadora
de Parvulos y Especialistas del nivel deben evaluar su planificacion, los espacios educativos,
la organizacion del tiempo, las metodologias empleadas y los recursos utilizados. También se
debe considerar las adecuaciones curriculares de acceso u objetivo pertinentes.
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DISPOSICIONES SOBRE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION EN PARVULOS

Articulo 14.- La Educadora de Parvulos y Especialistas, aplicaran una serie de Instrumentos
Evaluativos y Técnicas para evaluar, con la finalidad de llevar a cabo un registro y
documentacién secuenciada del proceso que posibilita la proyeccién de habilidades,
capacidades y conocimientos desde los aprendizajes previos. Tales Instrumentos de
Evaluacion se centraran en:

La observacion sistematica individual y grupal de los alumnos(as), Escalas de apreciaciones,
registros anecddticos y rubricas.

Permitiendo:

a. Una vision individual del proceso de aprendizaje de los alumnos(as).

b. Conocer a los alumnos (as) en ambientes ludicos.

c. Favorecer un conocimiento de la diversidad.

d. Evaluar el rendimiento de los alumnos(as) a lo largo del tiempo.

e. Aportar con informacion concreta y precisa para comunicarse con la familia, mediante
evidencias concretas (fotografias de experiencias en diversos contextos educativos y trabajos
realizados por los alumnos(as), a través de informes cuantitativos y cualitativos.

Articulo 15.- Para las evaluaciones, la Educadora de Parvulos y Especialistas podran usar
procedimientos e instrumentos dentro de una amplia y variada gama, por ejemplo:
disertaciones, proyectos de aula, trabajos practicos, construcciones, representaciones, etc.,
siendo fundamental que el procedimiento de evaluacién sea congruente con el tipo
actividades de aprendizaje y con la forma de evidencia de aprendizaje que se espera.

DISPOSICIONES SOBRE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

Articulo 16.- Los alumnos(as) de Educacion Inicial seran evaluados teniendo como referente
una serie de indicadores que den cuenta de los aprendizajes esperados seguin las nuevas
Bases Curriculares de la Educacion Parvularia (P.K y K) y el Proyecto Educativo Institucional
de Colegio Santa Maria Goretti.

Articulo 17.- La serie de indicadores estaran definidos de acuerdo a una escala de
apreciacion donde los objetivos son organizados de manera graduada, los cuales seran
comunicados mediante un Informe oficial de Evaluacién de modo trimestral , en el que se
registraran apreciaciones en términos cualitativos y cuantitativos a nivel grupo e individual
de acuerdo al nivel educativo.
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Articulo 18.- Cada uno de los indicadores de logro de los alumnos(as) de Educacién Inicial
seran observados, medidos o apreciados al final de cada semestre, con una escala que
considere los siguientes criterios:

L = Logrado

ML = Medianamente Logrado
NL = No Logrado

NO = No observado

DISPOSICIONES SOBRE CASOS DE AUSENCIA EN PARVULOS.

Articulo 19.- Cuando un alumno(a) no se presenta a una evaluacion previamente avisada,
sin justificacidn y cuya ausencia no afecta los aprendizajes que se evaltan, la Educadora de
parvulos o Especialista debera realizar de manera inmediata a su regreso, considerando la
disposicién que la Educadora o Especialista presenta.

Articulo 20.- Cuando un alumno(a) se ausenta a una evaluacién previamente avisada con
justificacion, se acuerda con la familia la fecha en la que el estudiante la rinde. Siempre
comunicandose mediante conducto regular.

Articulo 21.- Cuando un alumno(a) se ausenta por un periodo prolongado de tiempo, o bien,
estd ausente durante la ensefianza de un contenido que se evaluard, al regreso se debera
reprogramar fecha de evaluacion e informar al apoderado. Si el apoderado/a comunica con
anticipacion se puede programar en acuerdo con la familia.

Articulo 22.- Cuando un alumno(a) se ausenta por un periodo prolongado de tiempo debido
a un viaje programado, el apoderado es responsable de avisar con anticipaciéon a la
Educadora, para que realice una recalendarizacion de sus evaluaciones e informar los
objetivos a trabajar durante el periodo que se ausente para, dependiendo del caso, realizar
un plan de acompafiamiento. Si esto no se informa con anticipacion, el alumno(a) debera
rendir las evaluaciones al momento de su regreso.

DISPOSICIONES SOBRE LOS INFORMES DE RENDIMIENTO ESCOLAR Y COMUNICACION DE
LOS RESULTADOS.

Articulo 23.- Cada vez que se entregue un informe final de trimestre, el no logro de los
aprendizajes esperados en el caso del alumno(a), deberan ser considerados como espacios
de reflexion con Coordinadores, PIE (Si corresponde) y apoderados en entrevistas; con el
objetivo de crear planes de accién en conjunto que busqguen apoyar integralmente al
alumno(a).
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Articulo 24.- Junto con el Informe de Evaluacién que refleja el logro de los Objetivos
Fundamentales Transversales fijados para el periodo, la Educadora encargada del nivel
entregara durante el primer trimestre una observacién de aspectos de dmbito de Desarrollo
Personal y Social y durante el segundo semestre una carta dirigida al estudiante (Observacién
cualitativa en el informe)

Articulo 25.- El o la profesor/a Especialista de aula debe mantener informada a la Educadora
de Parvulos encargada del nivel sobre el rendimiento de sus alumnos(as), quien debe
informar los logros respectivos a Coordinacion Pedagogica y encargada PIE segun el caso. La
Educadora con su responsabilidad y al nivel que corresponde, deberd mantener informado
oportuna y adecuadamente durante todo el afio al apoderado de la situacién escolar de su
pupilo(a). Al mismo tiempo, deberan generar instancias de didlogo constructivo vy
colaborativo para desarrollar estrategias cuando se verifiquen dificultades en el desempefio
escolar general, incluyendo la conducta, estado socioemocional y rendimiento.

Articulo 26.- Cada fin de trimestre, los docentes de las diferentes asignaturas deberdn
realizar un analisis en conjunto con Coordinaciéon Académica y Equipo PIE si corresponde
sobre los resultados de los promedios de logros obtenidos en su sector de aprendizaje, para
generar en conjunto medidas para el refuerzo de contenidos descendidos o bien, para
potenciar los aprendizajes de los cursos. También esta instancia permitird tomar medidas en
casos de alumnos(as) en particular que reflejen deficiencias en algun drea del aprendizaje.

Ademas, al finalizar el afio escolar, los docentes deberan entregar un analisis de los Objetivos
de Aprendizaje de las Bases Curriculares, sefialando su realizacidon en clases. Esto formara
parte del traspaso del curso a la Educadora y Especialista que asuma la asignatura y nivel,
para asi generar el diagndstico de ese curso para el afio siguiente.

DISPOSICIONES SOBRE REGISTROS EVALUATIVOS

Articulo 27.- Deben evitarse, de cualquier forma, los errores en los registros evaluativos de
los Libros de Clases. Si esto ocurre, deben modificar con su firma virtual segun estipula
plataforma de libro virtual.

Articulo 28.- La directora es la principal responsable de las Actas Finales de Promocién y con
su firma avalard si éstas tienen errores, por lo tanto, sélo debe firmarlas si estan correctas.

Articulo 29.- En el registro curricular (Libro de Clases) deben registrarse asistencia a cada
clase, los contenidos tratados (leccionario), evaluaciones realizadas durante el afio escolary
observaciones positivas y en desafio. Las cuales deben ser dadas a conocer a los apoderados
en instancias formales de entrevista firmando conocimiento de éstas.
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DISPOSICIONES SOBRE EL RENDIMIENTO PARA LA PROMOCION EN EDUCACION INICIAL

Articulo 30.- En la promocién de los alumnos(as) se considerara el logro de los objetivos de
aprendizaje de todos los ambitos de acuerdo a las BCEP, contemplando el Desarrollo
Personal y Social como ambito mds importante. Junto con ello, se considera las edades
sugeridas por el ministerio de educacién en el decreto N2 1126, el cual, define que para el
primer nivel de transicién (Pre kinder) se requieren 4 afios cumplidos hasta el 31 de marzo
del afio escolar correspondiente y para el segundo nivel de transicién (Kinder) se requieren
5 afios cumplidos hasta el 31 de marzo del afio escolar correspondiente.

Articulo 31.- El Equipo de aula junto a Equipo de Convivencia escolar (dependiendo del caso)
y Coordinacién Académica, deberan analizar la situacion de aquellos alumnos(as) que no
cumplan con los requisitos de promocion antes mencionados poniendo en riesgo la
continuidad de su aprendizaje en el nivel siguiente, para que, de manera fundada, se tome
la decisiéon de promocién o repitencia de estos alumnos(as). Dicho andlisis debera ser de
caracter deliberativo, basado en informacién recogida en distintos momentos y obtenida de
diversas fuentes.

Articulo 32.- Por medio de un informe elaborado por la Educadora Jefe con colaboracién de
Especialistas respectivos, y/o Convivencia escolar y Coordinacién Académica que hayan
participado del proceso de aprendizaje del alumno(a) deberd considerar, a lo menos, los
siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno(a) durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su
grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior; y

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién del
alumno/a y que ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral.

d) Considerando todo lo anterior, sefialar si ese estudiante necesitard o no una adecuacion
curricular de acceso para trabajar los aprendizajes no logrados en el curso en el que quede.

Articulo 33.- La situacidon de repitencia del alumno(a) en Educaciéon Inicial deberd ser
sugerida con antelacion al apoderado y quedar resuelta antes del término de cada afio
escolar. Los apoderados(as) que accedan a dicha sugerencia deberdn enviar un correo formal
de confirmacién para dejar registro escrito de su decision familiar. Pueden existir
excepciones que respondan a variables no ponderables en el periodo de afio escolar, las
cuales siempre seran informadas y trabajadas en conjunto con la familia.
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Articulo 34.- El establecimiento educacional deberd, durante el afio escolar siguiente,
arbitrar las medidas necesarias para proveer el acompafiamiento pedagdgico de los
alumnos(as) que hayan o no sido promovidos dada la autorizacién del padre, madre o
apoderado el afio anterior.

DISPOSICIONES EN TORNO A TRANSICION EDUCATIVA.

Articulo 35.- Para toda transicion educativa de Ciclo Inicial se contemplan actividades desde
Plan de Estrategias de Transicion Educativa (ETE). Dentro del apartado de gestion pedagogica
se contempla que educadoras trabajaran durante distintos momentos del aflo escolar
compartiendo objetivos de aprendizaje, evaluaciones y estrategias. A modo de luego contar
con una progresion clara por cada nivel.

Articulo 36.- En transicion de kinder a 12 Basico, se realizaran distintos momentos de reunion
entre educadora y profesora con los objetivos antes planteados, incluyendo el dmbito
educativo. Por lo cual, se comienza a trabajar con evaluacién estandarizada y dictados de
nivel de kinder. Ensefidandole a los estudiantes la forma de rendir este tipo de evaluacion, la
actitud para estos momentos y comenzar mediante elementos concretos a comprender
rangos de tiempo para ellas. Se presentara un plan para el afio en curso, a mas tardar el dia
31 de marzo de 2025.

DISPOSICION SOBRE INCORPORACION DE ESTUDIANTE DURANTE EL ANO ESCOLAR.

Articulo 37.- Cuando se incorpora un estudiante durante el curso del afio, la educadora debe
realizar evaluacién diagnodstica para conocer el nivel de logro y compartir con la familia en
entrevista de apoderados/as. En caso de que él o la estudiante requiera de apoyos
especificos también se deben informar en esta instancia. Existe la posibilidad, dependiendo
del periodo en que se incorpore, de que queden objetivos pedagogicos sin evaluacién, los
cuales serdn reportados en informe semestral. Sera responsabilidad del apoderado/a estar
atento a ello para potenciar a cada nifio/a.

Articulo 38.- Cuando se incorpora un estudiante al comienzo del segundo trimestre, cada
educadora realizard evaluaciéon diagnodstica de acuerdo a los objetivos trabajados el primer
semestre y en entrevista de apoderados/as se comunicara a la familia sobre sus resultados,
en términos de fortalezas y desafios u oportunidades de mejora. Si el estudiante, cuanta con
un informe de evaluacion del primer trimestre, de todas formas se realiza la evaluacion
diagndstica y el informe complementara lo observado por la educadora del nivel.

Articulo 39.- Es responsabilidad del apoderado/a reforzar a los estudiantes que presenten

brechas de aprendizaje visualizadas en esta evaluacién diagnodstica. Los profesores facilitaran
la informacién vy si es pertinente material de apoyo para ello.
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DISPOSICIONES SOBRE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Para efectos de este capitulo, se consideraran orientaciones entregadas por el Decreto N° 83
del 2015 que aprueba criterios y orientaciones de adecuaciones curriculares para
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE) de Educacion Inicial, Educacion
Basica y Educacion Media.

El concepto de Necesidades Educativas Especiales, en adelante NEE, implica una transicion
en la comprension de las dificultades de aprendizaje, desde un modelo centrado en el déficit
hacia un enfoque propiamente educativo, que implique el desarrollo integral de las
caracteristicas individuales de los estudiantes, proporcionando los apoyos necesarios, para
qgue pueda aprender y participar en el establecimiento educacional.

Se entendera por estudiante que presenta NEE a aquel que precisa ayudas y recursos
adicionales, ya sea humanos, materiales o pedagodgicos, para conducir su proceso de
desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro de los fines de la educacién (LGE art. 23). Las
necesidades educativas especiales pueden ser de cardcter permanente o transitorio.

Entenderemos por apoyos y recursos adicionales o extraordinarios significativos:
Adecuaciones curriculares de objetivos, apoyo profesional personalizado dentro y fuera del
establecimiento, implementacién de material extraordinario. Y por apoyos y recursos
adicionales o extraordinarios no significativos: Adecuaciones curriculares de acceso, apoyo
profesional externo al colegio.

Articulo 40.- Es responsabilidad exclusiva del apoderado presentar la documentacion
(informes de especialistas o certificados médicos) que acredite el diagndstico clinico
(cognitivo, neuroldgico, socioemocional, sensorial) del Estudiante antes de comenzar el afio
escolar o durante el mes de marzo. Para aquellos alumnos(as) que sean diagnosticados
durante el afio el informe diagndstico debera ser entregado en un plazo de 30 dias habiles
luego de la entrevista sostenida con profesor jefe donde se sugiera dicha evaluacion.

Articulo 41.- Es responsabilidad de docentes, familia y especialistas externos (neurdlogo,
psiquiatra, psicologo, fonoaudidlogo, educador diferencial, psicopedagogo, terapeuta
ocupacional u otro), participar del trabajo colaborativo y entregar la informacién que sea
requerida para implementar un plan de apoyo, considerando las practicas educativas,
recursos humanos y materiales del establecimiento.

Articulo 42.- Es responsabilidad de los apoderados, informar y aportar antecedentes de su
pupilo(a) que permitan identificarlo con NEE. Ademas, también es de su responsabilidad
asumir la situacion y colaborar con el colegio en el desarrollo y diversificacidon de estrategias
de inclusién escolar.
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Articulo 43.- Cuando un alumno posea NEE, serd responsabilidad de Coordinacién
Académica junto a encargada y profesor jefe, determinar si el alumno posee alta o baja
necesidad de apoyo y elaborar el plan de accién correspondiente informando a la familia de
los pasos a seguir.

Articulo 44.- Cualquier situacién no decretada o no considerada en estas disposiciones sera
resuelta por Direccién con la asesoria del Equipo de Gestién, Coordinacién Académica y
profesores(as) y especialistas involucrados.

DISPOSICIONES SOBRE SOLICITUDES DE FINALIZACION ANTICIPADA DEL PROCESO
ESCOLAR

. Regula las solicitudes de finalizacién anticipada del proceso escolar respecto de estudiantes
individualizados, conforme al Decreto Supremo N.2 67/2018 del Ministerio de Educacion. Su
fundamento principal es resguardar la trayectoria educativa del estudiante, evitando que
una medida excepcional produzca desvinculacién, interrupcién injustificada de los
aprendizajes o pérdida de los apoyos que debe brindar el establecimiento.

Normas especialmente Articulos 3,4, 5,9, 10, 11, 13, 16, 17, 18 letras i), k) y I), 19,
consideradas 20, 22 y 23 del Decreto N.2 67/2018.

Articulo 45.- OBJETO

El presente anexo tiene por objeto establecer un procedimiento objetivo, transparente,
excepcional y trazable para recibir, analizar y resolver solicitudes relacionadas con la
finalizacién anticipada del proceso escolar, teniendo como principio rector el resguardo de
la trayectoria educativa del estudiante.

El resguardo de la trayectoria educativa constituye el criterio principal para interpretar y
aplicar este protocolo. Toda decision deberd favorecer la permanencia, participacion,
continuidad de los aprendizajes, acompafiamiento y vinculacion del estudiante con su
comunidad educativa hasta el término oficial del afio escolar, sin perjuicio de los ajustes
pedagdgicos o evaluativos que resulten fundadamente necesarios.

Articulo 46.-. AMBITO DE APLICACION

Este anexo se aplicard exclusivamente a estudiantes individualizados que presenten
circunstancias excepcionales y debidamente acreditadas, tales como condiciones de salud
fisica o mental, hospitalizacion, tratamientos prolongados, embarazo, maternidad o
paternidad adolescente, fuerza mayor u otras situaciones que afecten significativamente la
asistencia o la participacion en evaluaciones. No podra utilizarse como mecanismo general
para adelantar el término de clases de un curso o grupo de estudiantes.
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Articulo 47.- DEFINICIONES INSTITUCIONALES

Solicitud de Peticion formal de la familia para que el establecimiento
finalizacién anticipada  analice una situacion especial de evaluacion y promocion. Su
recepcion no produce efectos automaticos.

Ajuste evaluativo Modificacion temporal, especifica y fundada de una
evaluacién, que puede consistir en diversificacion,
reprogramacioén, reemplazo por otro procedimiento
presencial o eximicién excepcional de una evaluacion
calificada individualizada.

Finalizacién anticipada Medida excepcional mediante la cual, cumplidos todos los

del proceso evaluativo  requisitos del presente anexo, el establecimiento determina
gue no corresponde incorporar nuevas evidencias sumativas.
Esta medida no equivale al cierre del acta oficial ni a
promocion anticipada.

Cierre oficial del afio Proceso mediante el cual, al término del afio escolary en el

escolar periodo ministerial habilitado, se registran en SIGE las
calificaciones finales, el porcentaje de asistencia y la situacion
final del estudiante.

Contraindicacién Indicacién expresa, vigente y emitida por profesional
médica de asistencia competente que establece que el estudiante no puede
concurrir presencialmente durante un periodo determinado.

Articulo 48.-. PRINCIPIOS DE APLICACION

e Resguardo de la trayectoria educativa (principio rector): toda medida debera proteger la
permanencia, participacion, continuidad de los aprendizajes, acompafiamiento y vinculacién del
estudiante con el establecimiento. La solicitud no implicara retiro, suspension de matricula, pérdida
de la calidad de estudiante regular ni interrupcién automatica de su proceso educativo.

e Presencialidad: las evaluaciones se desarrollardn dentro del establecimiento y durante la jornada
escolar.

e Excepcionalidad y proporcionalidad: se aplicara la alternativa menos restrictiva y mas favorable al
proceso educativo.

o Suficiencia de evidencia: toda decisién debera sustentarse en informacién valida, variada y
representativa del aprendizaje.

e No discriminacion: ninguna resolucion podra suponer discriminacion arbitraria.

e Trazabilidad: la solicitud, analisis, acuerdos, resolucién, notificacion y seguimiento deberan quedar
registrados.
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Articulo 49.- PRESENTACION DE LA SOLICITUD

La solicitud debera ser presentada por escrito por el padre, madre o apoderado ante
Direccion o Jefatura Técnico-Pedagdgica. Debera contener, al menos:

e |dentificacidn del estudiante, curso y apoderado.

e Motivo de la solicitud y fecha desde la cual se pide la medida.

e Descripcion de la forma en que la situacién afecta la asistencia o la evaluacion.

e Antecedentes médicos o profesionales pertinentes, cuando corresponda.

e Periodo estimado de la dificultad y restricciones funcionales especificas.

e Indicacién expresa sobre la posibilidad o imposibilidad de asistir presencialmente.

e Firmay medios de contacto del apoderado.

CERTIFICADOS MEDICOS

Un certificado que se limite a sefialar “se solicita cierre de afio” no producird, por si solo,
la suspensién de evaluaciones ni de asistencia. El antecedente debe describir la limitacién
funcional, su duracién vy la incidencia concreta en la participacion escolar.

Articulo 50.- EFECTOS DURANTE LA TRAMITACION

Desde la recepcion de la solicitud y hasta la notificacidn de la resolucién institucional:
e E| estudiante mantendra su matricula y pertenencia al curso.
e Debera continuar asistiendo cuando no exista contraindicacion médica expresa y vigente.
e Continuara participando en las clases y actividades del Plan de Estudio.
e Rendira las evaluaciones presenciales programadas.
e Las calificaciones obtenidas seran vélidas y se registraran normalmente.
e La familia no podra interpretar la recepcién de la solicitud como autorizacién para interrumpir
unilateralmente la asistencia.

Articulo 51.-. CONTINUIDAD DE ASISTENCIA

Mientras el estudiante pueda asistir presencialmente, debera concurrir hasta el término de
las actividades lectivas que le correspondan segun el calendario escolar. La firma de una
solicitud, acta o resolucidn no constituira permiso para dejar de asistir.

Si la familia interrumpe unilateralmente la asistencia, el establecimiento registrara las
inasistencias y activard sus procedimientos de contacto, seguimiento de trayectoria y
resguardo del derecho a la educacion.

Articulo 52.-. CONTINUIDAD Y MODALIDAD DE LAS EVALUACIONES

La solicitud de finalizacién anticipada no suspende las evaluaciones. Mientras el estudiante
asista, deberd rendirlas conforme al calendario y a las disposiciones generales del
Reglamento de Evaluacion.

Las evaluaciones vinculadas a este procedimiento seran presenciales. El establecimiento no
enviara al domicilio pruebas, controles, guias calificadas, trabajos evaluados, proyectos,
interrogaciones por videollamada ni instrumentos digitales destinados a completar
calificaciones o condicionar la promocién.
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Articulo 53.- PROHIBICION DE EXIMICION DE ASIGNATURAS

De conformidad con el articulo 5 del Decreto N.2 67, el estudiante no podra ser eximido de
ninguna asignatura o moédulo del Plan de Estudio. Cuando lo requiera, se implementaran
diversificaciones pertinentes en las actividades de aprendizaje y en los procesos de
evaluacion.

Articulo 54.-. REQUISITOS PARA AJUSTAR O EXIMIR UNA EVALUACION ESPECIFICA

Una evaluacién calificada determinada podra ser diversificada, reprogramada, reemplazada
por otro procedimiento presencial o, excepcionalmente, eximida Unicamente cuando
concurran los siguientes requisitos:

e Solicitud escrita del apoderado o antecedente institucional que dé cuenta de la necesidad.

e Informe profesional vigente que describa una limitacién funcional concreta, cuando corresponda.

e |dentificacién de la evaluacion, desempefio o condicidn que resulta afectada.

e Andlisis del docente de asignatura respecto del Objetivo de Aprendizaje involucrado.

e Revision de las evidencias de aprendizaje ya disponibles.

e Autorizacion de la Jefatura Técnico-Pedagodgica.

o Definicion de una medida proporcional, temporal y expresamente individualizada.

e Resolucidn escrita cuando la medida implique eximicion de una evaluacion calificada.

No procederd una suspension general e indefinida de todas las evaluaciones. La eximicién de
una evaluacion especifica exigird que existan otras evidencias suficientes para representar el
aprendizaje involucrado o que la calificacion final pueda establecerse de forma
pedagdgicamente fundada.

Articulo 55.- . REQUISITOS EXCEPCIONALES PARA FINALIZAR ANTICIPADAMENTE EL
PROCESO EVALUATIVO

La finalizacién anticipada del proceso evaluativo podra ser autorizada solo como ultima
medida y cuando se cumplan copulativamente todos los requisitos siguientes:
e Existencia de una situacion grave, excepcional y debidamente acreditada que impida objetivamente
continuar el proceso presencial hasta el término de las actividades lectivas.
¢ Informe médico o profesional vigente, especifico y fundado, que describa la imposibilidad de
asistencia o participacion y el periodo comprometido.
e Imposibilidad razonable de aplicar medidas menos restrictivas, tales como diversificacién o
reprogramacién presencial.
e Existencia de evidencia suficiente, valida, variada y representativa en todas las asignaturas o
modulos afectados.
o Informe técnico-pedagdgico elaborado por UTP con participacién de los docentes correspondientes
y, cuando proceda, PIE, Convivencia Escolar u otros profesionales.
e Consideracion de la opinion del estudiante y de su padre, madre o apoderado.
e Resolucion fundada de Direccion que individualice las asignaturas, evidencias, calificaciones
consideradas y efectos de la medida.
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IMPORTANTE

La finalizacion anticipada del proceso evaluativo no es un derecho automatico derivado
de un certificado médico. Si falta alguno de los requisitos anteriores, el establecimiento
mantendra el proceso regular o aplicara ajustes especificos.

Articulo 56.- CONTRAINDICACION MEDICA PARA ASISTIR

Cuando un profesional competente indique expresamente que el estudiante no puede
asistir presencialmente durante un periodo determinado, el establecimiento respetara
dicha contraindicacién. En tal caso:
e Las inasistencias se registraran conforme a la asistencia efectiva.
e E| antecedente médico justificara la causa de la ausencia, pero no convertira los dias ausentes en
dias asistidos.
o No se realizaran evaluaciones a distancia ni se enviaran instrumentos evaluativos al domicilio.
e | as evaluaciones pendientes se reprogramaran para el retorno presencial cuando ello sea
pedagdgica y temporalmente posible.
e Se solicitara actualizacién de antecedentes al vencer el periodo indicado o cuando sea necesario
revisar las condiciones de reintegro.
e | a promocion no quedard asegurada por la sola existencia del certificado médico.

Articulo 57.-. ANALISIS TECNICO-PEDAGOGICO

La Jefatura Técnico-Pedagdgica coordinard un analisis individual, con participacién de
quienes corresponda: Direccidn, profesor jefe, docentes de asignatura, PIE, Convivencia
Escolar, Inspectoria y otros profesionales. Se consideraran, al menos:

e Objetivos de Aprendizaje trabajados y cobertura curricular alcanzada.

e Progreso del estudiante y evidencias formativas y sumativas disponibles.

e Calificaciones registradas y coherencia con la planificacion.

o Asistencia efectiva y periodos de ausencia.

e Restricciones funcionales y antecedentes médicos o socioemocionales.

e Diversificaciones y apoyos previamente implementados.

e Posibilidad de reprogramacion o reintegro presencial.

e Opinidn del estudiante y de su familia.

Articulo 58.-. RESOLUCIONES INSTITUCIONALES POSIBLES

Concluido el andlisis, Direccidn podra adoptar una o mas de las siguientes decisiones:

a) Rechazar la solicitud y mantener el régimen
regular de asistencia y evaluacion.

b) Mantener la asistencia y autorizar
diversificaciones en evaluaciones especificas.
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c) Reprogramar presencialmente determinadas
evaluaciones.

d) Eximir excepcionalmente de una evaluacién
calificada individualizada, cuando se cumplan
los requisitos del articulo 10.

e) Establecer un plan temporal de reintegroy
seguimiento.

f)  Autorizar la finalizacién anticipada del proceso
evaluativo cuando se cumplan integramente
los requisitos del articulo 11.

g) Solicitar orientacion al Departamento
Provincial de Educacion cuando la situacion no
se encuentre prevista o exceda las
competencias institucionales.

Articulo 58.- . PLAZO, NOTIFICACION Y APELACION

La resolucion serd emitida, preferentemente, dentro de diez dias habiles contados desde la
recepcion de todos los antecedentes requeridos. Sera notificada por escrito al apoderado y
al estudiante, cuando corresponda.

El apoderado podra solicitar reconsideracion dentro de cinco dias habiles desde la
notificacion, acompafiando nuevos antecedentes. Direccidn resolverd fundadamente y
comunicara la decision final por escrito.

Articulo 59.-. FIRMA'YY TOMA DE CONOCIMIENTO

La firma del apoderado y del estudiante tendra exclusivamente el cardcter de recepcion y
toma de conocimiento. No constituird autorizacién para dejar de asistir, retiro voluntario,
renuncia al derecho a la educacién, suspensién automatica de evaluaciones, promocion
anticipada ni cierre oficial del afio escolar.

Articulo 60.-. REGISTRO DE ASISTENCIA'Y PORCENTAJE INFERIOR AL 85%

Todo estudiante matriculado mantendra su registro de asistencia conforme a su presencia
efectiva. Los certificados médicos acreditan el motivo de la ausencia, pero no modifican
automaticamente el porcentaje registrado.

Cuando el estudiante finalice con menos de 85% de asistencia, su promocién no serd
automatica ni su repitencia se producird de manera inmediata. Direccion y Jefatura Técnico-
Pedagdgica, consultando al Consejo de Profesores, resolveran fundadamente, considerando
conjuntamente el logro de los Objetivos de Aprendizaje, el progreso, las brechas, las causas
de inasistencia, los antecedentes médicos y socioemocionales, los apoyos implementados y
la opinidon del estudiante y su apoderado.

pag. 42



Colegio Santa

Maria Goretti COORDINADOR ACADEMICO:

JOSE LIZAMA MUNOZ

- )sMe

COORDINACION ACADEMICA

Articulo 61.-. CIERRE OFICIAL DEL ANO, PROMOCION Y ACTAS

La resolucién dictada en virtud de este anexo es una medida institucional interna y no
constituye el cierre oficial del afio escolar. La situacién final de promocién o repitencia se
resolvera al término del afio escolar, conforme a los articulos 10, 11 y 13 del Decreto N.2 67.
Las calificaciones finales, el promedio anual, el porcentaje efectivo de asistenciay la situaciéon
final serdn consignados en las actas generadas mediante SIGE durante el periodo habilitado
por el Ministerio de Educacién para el nivel correspondiente. Antes de dicho proceso no se
emitira certificado anual definitivo ni se declarara una promocién anticipada.

Articulo 62.-. EVIDENCIA INSUFICIENTE AL TERMINO DEL ANO

Si el estudiante no puede retornar y la evidencia disponible no permite determinar
fundadamente sus calificaciones finales, no se asignara una calificacién minima por la sola
falta de rendicion. Direccién y UTP deberdn analizar toda la informacién disponible y, cuando
la situacién no se encuentre prevista o no pueda resolverse conforme al Reglamento,
solicitaran pronunciamiento al Departamento Provincial de Educacion, de acuerdo con los
articulos 22 y 23 del Decreto N.2 67.

Articulo 63-. RESPONSABILIDADES

Responsable Funcidén principal

Direccién Resolver fundadamente, resguardar la aplicacion del

Reglamento, notificar y gestionar el cierre oficial de actas.

Coordinar el andlisis, verificar la suficiencia de evidencia, acordar
ajustes y elaborar los informes requeridos.

Jefatura Técnico-
Pedagdgica

Reunir antecedentes, mantener comunicacion con la familia y
acompafar la trayectoria del estudiante.

Profesor jefe

Docentes de Mantener el proceso evaluativo mientras no exista resolucion,

asignatura

PIE y profesionales
de apoyo

Inspectorfa /
Convivencia Escolar

Apoderado

Estudiante

aportar evidencias y aplicar los ajustes autorizados.

Aportar antecedentes técnicos y proponer diversificaciones o
apoyos cuando corresponda.

Realizar seguimiento de asistencia y activar acciones ante riesgo
de desvinculacion.

Entregar informacion veraz y actualizada, mantener
comunicaciéon y cumplir las condiciones de la resolucién.

Participar, expresar su opinién, asistir y rendir evaluaciones
mientras su condicion lo permita.
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Articulo 64.-. REGISTROS OBLIGATORIOS

e Solicitud formal y antecedentes acompafiados.

e Constancia de recepcion y orientacién inicial entregada a la familia.
e Resumen de asistencia, calificaciones y evaluaciones pendientes.

e Matriz de evidencia por asignatura.

e Acta o informe del andlisis técnico-pedagdgico.

e Registro de la opinién del estudiante y del apoderado.

e Resolucion fundada y constancia de notificacion.

® Registros de seguimiento, reintegro y apoyos implementados.

e Informe de promocién cuando corresponda y registro final en actas.

Articulo 65.-. APROBACION, COMUNICACION Y VIGENCIA

Este anexo serd incorporado al Reglamento de Evaluacién mediante el procedimiento
institucional correspondiente, con participacion del Consejo de Profesores y del Consejo
Escolar. Serd comunicado a la comunidad educativa y cargado en SIGE junto con el
Reglamento actualizado. Entrard en vigencia desde la fecha de aprobacion que determine el
establecimiento.
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ANEXO PROTOCOLO DE SALUD MENTALY
ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

1. Objeto y finalidad

El presente anexo establece el procedimiento institucional para detectar, analizar, formalizar,
implementar, monitorear y resolver medidas de acompafiamiento socioemocional y
pedagdgico cuando una necesidad de salud mental incida o pueda incidir significativamente
en la participacion, la asistencia, la permanencia en la jornada, el aprendizaje o los procesos
de evaluacién de un estudiante.

Su finalidad es sostener la continuidad educativa mediante apoyos proporcionales y
temporales, evitando que una situacion de salud mental derive en sobrecarga académica,
rezago evitable, desvinculacién o pérdida de evidencias de aprendizaje. El principio rector
serd el resguardo de la trayectoria educativa del estudiante.

2. Articulacion con el Reglamento de Evaluacion 2026

Este anexo se aplicara de manera complementaria al Reglamento de Evaluacion, Calificacion
y Promocidn, al Reglamento Interno y a los demas protocolos del establecimiento. No
reemplaza los procedimientos de Evaluacion Diversificada, Evaluacion Diferenciada,
Adecuaciones Curriculares o PACI cuando éstos correspondan; se articula con ellos segun las
necesidades del estudiante.

e La evaluacién formativa se utilizara para recoger evidencia, monitorear el aprendizaje y
orientar los siguientes pasos, acompafiada de retroalimentacion oportuna.

e Ningun estudiante sera eximido de una asignatura o moédulo por la sola activacion de este
protocolo. Podran implementarse diversificaciones vy ajustes evaluativos especificos
conforme al Reglamento.

e La priorizacién de Objetivos de Aprendizaje (OA) no equivale, por si sola, a modificar el
curriculum. Si el caso requiere adecuar o modificar OA, se aplicara el procedimiento de
adecuacion curricular y/o PACI que corresponda.

e Toda decisién que incida en promocion o repitencia se resolvera conforme al Reglamento de
Evaluacion y a los criterios de progreso, brecha de aprendizaje y consideraciones
socioemocionales que éste establece.
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3. Principios de aplicacion

e Trayectoria educativa: Toda medida deberd favorecer la permanencia, participacion,
continuidad de los aprendizajes, acompafiamiento y vinculacién del estudiante con el
establecimiento.

e Proporcionalidad y temporalidad: Se aplicara la medida menos restrictiva que resulte
suficiente para responder a la necesidad identificada. Toda medida debera indicar vigencia 'y
fecha de revision.

e Confidencialidad: Los docentes y funcionarios recibiran Unicamente la informacién necesaria
para implementar los apoyos. Los antecedentes clinicos o sensibles quedaran bajo resguardo.

e Participacion: La opinién del estudiante sera considerada de acuerdo con su edad, madurez
y condicion, y la familia sera informada de los acuerdos y responsabilidades.

e Evidencia y trazabilidad: Cada acuerdo debera indicar qué cambia, quién lo aplica, cudndo se
aplica y como se comprobara. No bastara la sola comunicacion de la medida.

e No sancion: La reduccion de jornada, el apoyo desde casa o cualquier flexibilizacion no podra
utilizarse como castigo ni como respuesta automatica a conductas disruptivas.

e No acumulacién de carga: Los apoyos deberan reemplazar, reorganizar o priorizar exigencias.
No se trasladara al hogar la totalidad de las actividades no realizadas presencialmente.

4. Ruta institucional: cuatro momentos, responsables y registros

Momento Responsable Formato Producto esperado
principal
Convivencia
1. Deteccién Escolar | Fo1 DgtecuoIn objetiva y derivacién inmed
Profesor(a) Jefe - Psicologia.
Psicéloga
o - I ion, nivel lo forma
2. Andlisis y activacior Psicdloga F-02 ndagacion, nivel de apoyoy protocolo form

con la familia.

Profesor(a) Jefe + F-03 OA priorizados, portafolio, flexibilizaci

3. Plan pedagogico Equipo de Aula acuerdos por asignatura.

Monitoreo, evaluacion de cierre trimeg

4. Seguimiento y decid UTP F-04 ' \gi
eguimiento y deci decision pedagogica.
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5. MOMENTO 1 — Deteccidn y derivacion

Responsables: Convivencia Escolar, Profesor(a) Jefe y Psicdloga. La deteccion podra
originarse en la observacion directa, una entrevista, informacién de la familia o antecedentes
escolares conocidos por alguno de estos tres agentes. Quien detecte la situacidon debera
comunicarla a Psicologia y dejar registro mediante el F-01.

El registro inicial debera centrarse en hechos observables y consignar, cuando sea posible:
descripcion de la situacién, duracion o frecuencia aproximada, efecto en participacion,
asistencia o aprendizaje, cambios recientes, apoyos ya implementados y antecedentes
pertinentes disponibles. No corresponderd incorporar interpretaciones diagndsticas ni
difundir informacion clinica innecesaria.

6. MOMENTO 2 — Indagacidn, analisis y activacion del protocolo

Responsable: Psicdloga. Recibida la derivacion, Psicologia abrira el F-02 y realizara una
indagacién proporcional a la situacién. Podra considerar entrevista o conversacién con el
estudiante, apoderado, profesor(a) jefe, docentes de asignatura, Convivencia Escolar y otros
profesionales del establecimiento, asi como asistencia, participacion, desempefio,
evaluaciones, apoyos previos y antecedentes externos pertinentes cuando corresponda.

La finalidad de esta fase no es establecer un diagndstico clinico escolar, sino determinar cémo
la situacion estd afectando el funcionamiento del estudiante en el contexto educativo,
identificar barreras y apoyos disponibles, y definir el nivel de respuesta institucional.

6.1. Niveles de apoyo

Nivel 1. Medidas preventivas. Se aplicara cuando los antecedentes permitan sostener la
continuidad escolar con seguimiento y apoyos de caracter preventivo. Podra incluir
observacién y seguimiento, registro interno, apoyo socioemocional en el contexto escolar,
comunicacion con la familia y eventual derivacién interna.

Nivel 2. Accion inmediata. Se aplicara cuando la situacion requiera una respuesta urgente.
Podra comprender activacion inmediata del protocolo, contencion emocional,
acompafiamiento permanente mientras persista la crisis, citacion urgente del apoderado y
solicitud de derivacidon o contacto con una red de salud cuando corresponda.

Ambos niveles pueden conducir a decisiones pedagodgicas. La intensidad del apoyo
socioemocional no determina automaticamente una reducciéon de jornada ni una
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disminucién de exigencias; estas medidas deberdn justificarse y formalizarse segun el
impacto funcional observado.

7. Formalizacion del protocolo y acuerdos iniciales

Una vez realizado el analisis inicial, Psicologia formalizara el protocolo con el apoderado, en
conversaciéon con el estudiante cuando ello sea posible y pertinente. Se registraran los
acuerdos socioemocionales inmediatos, la necesidad de coordinacién pedagdgica y la fecha
de inicio de las medidas.

La firma tiene caracter de formalizacion y toma de conocimiento de los acuerdos. No
equivale, por si sola, a autorizar inasistencia, retiro voluntario, suspension general de
evaluaciones, promocion anticipada ni finalizacién del afio escolar.

Cuando el analisis indique impacto académico, Psicologia derivara formalmente al
Profesor(a) Jefe y a UTP para activar el Momento 3.

8. MOMENTO 3 — Plan pedagdgico y acompainamiento

Responsables: Profesor(a) Jefe y Equipo de Aula. A partir de la firma del protocolo, el
Profesor(a) Jefe coordinara la elaboracion del F-03 “Acta de Priorizacién Curricular y Plan de
Acompafiamiento Pedagdgico”, con participacién de los docentes de las asignaturas del
estudiante y recepcion de UTP.

La vigencia ordinaria del plan comprendera desde la fecha de activacion hasta el cierre del
trimestre correspondiente, sin perjuicio de revisiones anticipadas. Cada asignatura debera
definir un plan acotado y coherente con la situacién del estudiante.

8.1. Contenido minimo por asignatura

e Entre 1y 3 Objetivos de Aprendizaje prioritarios para el periodo.

e Contenido, habilidad o foco asociado a cada OA.

e Estrategia de aprendizaje y de evaluacion, privilegiando trabajo guiado y evidencias
progresivas.

¢ Portafolio o cuadernillo de trabajo organizado paso a paso cuando corresponda.

e Flexibilizacion de la carga académica definida por el docente de asignatura.

e Plazos y ubicacion de la actividad dentro de un calendario coordinado, evitando

simultaneidad excesiva.
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e Apoyos y forma de retroalimentacion que recibira el estudiante.
e Evidencia minima que permitira verificar que la medida fue efectivamente aplicada.

8.2. Priorizacion curricular y adecuaciones

La priorizacién tiene por finalidad focalizar el esfuerzo del estudiante en aprendizajes
esenciales durante el periodo de acompafiamiento, sin convertir el protocolo en una
eximicion de asignaturas. El docente seleccionara OA relevantes para sostener la progresion
y evitar rezagos mayores.

Cuando la necesidad implique modificar un OA, su nivel de complejidad o los criterios
curriculares esperados, debera aplicarse el procedimiento institucional de adecuacién
curricular y/o PACI que corresponda, con participacién de los profesionales pertinentes y la
familia. La sola existencia de un protocolo de salud mental no autoriza por si misma una
modificacién curricular significativa.

8.3. Portafolio como evidencia de trayectoria educativa

El portafolio serd una estrategia de acompafiamiento y recopilacién de evidencia del proceso.
Deberd contener actividades acotadas, secuenciadas y guiadas vinculadas a los OA
priorizados, permitiendo observar avances, dificultades, retroalimentaciones y productos de
aprendizaje.

Cuando exista reduccion temporal de jornada o periodos de trabajo desde casa, el portafolio
tendra una funcién compensatoria y formativa: facilitard acceso a los aprendizajes
prioritarios sin trasladar la jornada escolar completa al hogar ni acumular todas las tareas
pendientes. Su existencia no transformara automadticamente cada actividad en una
calificacion.

8.4. Medidas de flexibilizacién posibles

e Ampliar plazos o distribuir entregas en un calendario Unico.

e Dividir trabajos extensos en etapas con metas intermedias.

e Reducir actividades repetitivas y priorizar evidencias esenciales.

e Disminuir simultaneidad de evaluaciones o reprogramar fechas justificadamente.
e Diversificar formatos de respuesta o de evaluacion segun el objetivo a demostrar.
e Incorporar pausas planificadas o condiciones ambientales protegidas.
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e Aplicar apoyos de acceso, mediacion o segmentacion del tiempo cuando corresponda.

e Establecer una reduccion temporal de jornada con horario, vigencia, retiro seguro y criterios
de ampliacién progresiva.

e Implementar un plan flexible desde casa, con materiales acotados, plazos realistas,
retroalimentacién y contacto periddico, cuando la asistencia esté temporalmente limitada.

Regla pedagogica: la flexibilizacion debe reorganizar o sustituir exigencias, no sumar
segunda carga. Toda medida debe responder a una necesidad concreta, tener
duracién definida y poder ser revisada.

9. Aplicacidn y verificacion de las medidas

Para asegurar que los acuerdos se apliqguen efectivamente, el F-03 y sus anexos deberan
permitir verificar cada medida sin crear un protocolo paralelo.

1. Acordary preparar: UTP y/o el responsable definido deja una instruccién concreta indicando
qué cambia, quién lo aplica y cuando. Quien ejecutara la medida confirma que realizo la
preparacion necesaria antes de la actividad.

2. Aplicar y dejar evidencia: el docente o ejecutor registra la fecha, la accién realizada y dénde
puede comprobarse. Es suficiente referenciar el instrumento utilizado, el calendario
actualizado, el registro de retiro, la evidencia del portafolio o el medio de retroalimentacion;
no se requiere duplicar documentos.

3. Comprobar y resolver pendientes: el Profesor(a) Jefe, tutor o responsable de seguimiento
designado revisa si la evidencia coincide con el acuerdo. Si falta algo, registra la accién
pendiente, responsable y plazo, e informa a UTP.

La verificacion acredita la aplicacion de la medida, no una mejoria clinica del estudiante. Los
registros pedagogicos no deberan incluir diagndsticos ni informes clinicos completos.

10. MOMENTO 4 — Seguimiento, evaluacidn trimestral y toma de decisiones

Responsable principal: UTP. Durante la vigencia del plan, UTP coordinara el F-04 y revisara,
en conjunto con quienes corresponda, el bienestar observable en contexto escolar,
participacion, asistencia, avances en los OA priorizados, viabilidad de las exigencias vy
cumplimiento de los ajustes acordados.
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La revision se realizara preferentemente cada dos a cuatro semanas, o antes frente a cambios
relevantes. En cada revision se consignara si las medidas se mantienen, modifican o finalizan,
la razén de la decision, responsables y nueva fecha de revision.

10.1. Evaluacién presencial de cierre trimestral

Al finalizar el trimestre, y siempre que la condicidén del estudiante permita la asistencia, se
aplicard una instancia evaluativa presencial centrada en los OA priorizados definidos en el F-
03 y coherente con la estrategia establecida por cada docente. Esta evaluacion se realizara
en un ambiente protegido, calmado y silencioso, con los apoyos de acceso acordados.

La evaluacion de cierre no busca reproducir toda la carga evaluativa del curso, sino obtener
evidencia valida sobre los aprendizajes priorizados y complementar las evidencias reunidas
durante el periodo.

UTP analizara el nivel de logro por OA, el progreso del estudiante respecto de si mismo vy la
magnitud de la brecha respecto de las expectativas curriculares y de su grupo de referencia,
considerando ademads los antecedentes socioemocionales pertinentes para la toma de
decisiones pedagogicas.

10.2. Decisiones posibles al cierre del periodo

e Continuar los apoyos sin modificaciones.

e Ajustar la intensidad, modalidad o duracién de las medidas.

e |niciar o ampliar una reincorporacion gradual a la jornada regular.

e Mantener temporalmente un plan flexible desde casa cuando la situacion lo justifique.

e Cerrar el plan especifico cuando las medidas ya no sean necesarias, dejando registro de Ia
decision.

e Elevar a Direccion una medida excepcional que exceda las atribuciones pedagdgicas
ordinarias, incluida una solicitud de finalizacién anticipada del proceso evaluativo.

11. Asistencia, trabajo desde casa y evaluaciones pendientes

La asistencia se registrara conforme a la presencia efectiva del estudiante. Los certificados o
antecedentes profesionales acreditan la causa de la ausencia, pero no transforman
automaticamente los dias ausentes en asistencia.
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Cuando exista contraindicacion profesional vigente para asistir presencialmente, se respetara
dicha restriccion. El plan desde casa priorizara continuidad pedagdgica, portafolio, materiales
acotados y retroalimentacion. No se utilizara el domicilio como un espacio para trasladar la
totalidad de la carga escolar ni para aplicar sistematicamente pruebas remotas destinadas
unicamente a completar calificaciones.

Las evaluaciones pendientes se reprogramaran para el retorno cuando ello sea pedagogicay
temporalmente posible. Si el estudiante no puede retornar y la evidencia disponible fuese
insuficiente, UTP y Direccion deberan realizar un analisis fundado de las alternativas
institucionales antes de asignar una consecuencia académica por la sola falta de rendicion.

12. Solicitud de finalizacidn anticipada del proceso evaluativo

La finalizacidn anticipada constituye una medida excepcional y de Ultima instancia. No se
activa automaticamente por un certificado médico, por la firma del protocolo de salud
mental, por una reduccién de jornada ni por la sola solicitud de la familia.

Cuando la familia solicite esta medida, debera presentar una peticion escrita y los
antecedentes pertinentes. Direccion y UTP revisaran las medidas implementadas, la
posibilidad de continuidad con flexibilizacion, reintegro gradual, jornada reducida o plan
pedagodgico temporal, y la evidencia de aprendizaje disponible en cada asignatura.

Para autorizar una finalizacion anticipada deberan concurrir antecedentes suficientes que
permitan fundar que la situacion es grave y excepcional, que impide objetivamente continuar
el proceso presencial, que las alternativas menos restrictivas no resultan viables y que existe
evidencia valida y representativa para resolver la situacion académica. Se considerara la
opinion del estudiante y de su apoderado y se emitira una resolucion escrita de Direccién.

La finalizacion anticipada del proceso evaluativo no equivale al cierre oficial del afio escolar
ni garantiza promocion. La situacion final se resolvera conforme al Reglamento de Evaluacion
y a los procedimientos oficiales de cierre y actas.

13. Promocion, repitencia y analisis de trayectoria

La activacion de este protocolo no determina por si sola la promocion nila repitencia. Cuando
corresponda realizar un andlisis fundado, se consideraran conjuntamente el logro de los
Objetivos de Aprendizaje, la asistencia, el progreso evidenciado durante el afio, la magnitud
de la brecha de aprendizaje y las consideraciones socioemocionales que puedan incidir en la
continuidad del proceso educativo.
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El analisis deberd apoyarse en informacion recogida en distintos momentos y fuentes, incluir
la vision del estudiante y de su apoderado y contar con participacion de UTP, Profesor(a) Jefe
y los profesionales que hayan intervenido en el proceso. Cuando exista riesgo de repitencia,
se articulara con el Plan Formal de Acompafiamiento Pedagdgico Individual establecido en el
Reglamento 2026.

14. Responsabilidades institucionales

Responsable Funcion principal

Recibir derivaciones; liderar indagacion y analisis; definir
Psicologa de apoyo; formalizar el protocolo; orientar necesid
socioemocionales y resguardar informacion sensible.

Detectar o recibir situaciones, derivar a Psicologia, ap
Convivencia Escolj antecedentes escolares y participar en seguimiento cu
corresponda.

Detectar y derivar; coordinar el F-03 con el Equipo de
Profesor(a) Jefe mantener comunicacion con la familia; acompafar y ver|
la implementacion del plan.

Priorizar OA, definir contenido, estrategia, flexibilizac

Docentes . . . . .
. evidencia; aplicar las medidas acordadas; retroalimen
asignatura . . . .
registrar evidencias de aprendizaje.
Coordinar el plan pedagodgico y evaluativo, organiz
UTP calendario, verificar implementacién, liderar el F-04 y t

decisiones pedagdgicas de continuidad, ajuste o cierr
plan.

Resolver medidas excepcionales de su competencia, ing
Direccion la finalizacion anticipada del proceso evaluativo, y resgu
la aplicacion del Reglamento.

Aportar antecedentes técnicos y apoyos dentro de
funciones; participar en adecuaciones o PACI cu
corresponda.

PIE / profesionalg
apoyo
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Responsable Funcion principal

Mantener comunicacién, aportar antecedentes perting
Apoderado/a conocer y colaborar con los acuerdos, e informar can
relevantes.

Participar de acuerdo con su edad y condicion, expres
Estudiante opinion y desarrollar las actividades priorizadas cof
apoyos acordados.

15. Registros obligatorios y resguardo documental

e F-01 Ficha de Deteccion y Derivacion a Psicologia.

e Informes de especialistas si corresponde.

e [-02 Ficha de Indagacion, Analisis y Activacién del Protocolo.

e Constancia de formalizacion y toma de conocimiento de la familia y participacién del
estudiante.

e [-03 Acta de Priorizacion Curricular y Plan de Acompafiamiento Pedagdgico.

¢ Portafolio, producciones, retroalimentaciones y otras evidencias de trayectoria educativa.

e Registros breves de aplicacion y verificaciéon de las medidas.

¢ [-04 Ficha de Seguimiento, Evaluacion Trimestral y Toma de Decisiones.

e Anexos fechados y firmados cuando una medida cambie durante la vigencia del plan.

e Comunicaciones formales a la familia y, cuando corresponda, resolucion de Direccidn.

e Informe de promocién o acompafiamiento para el periodo o afio siguiente cuando proceda.
Los registros pedagodgicos deberan contener Unicamente informacién necesaria para la
implementacion de los apoyos. Los diagndsticos, informes clinicos y antecedentes sensibles

se custodiaran conforme a los procedimientos institucionales de confidencialidad y acceso
restringido.

16. Modificaciodn, cierre y continuidad del plan

Toda modificacion posterior al F-03 debera registrarse mediante anexo fechado,
identificando el acuerdo original, la medida que cambia, fundamento, nueva medida,
responsable, vigencia y personas informadas. Ninguna medida se considerara modificada por
una comunicacion informal no registrada.
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El cierre del plan de acompafiamiento debera quedar fundado en el F-04. Cuando sea
necesario mantener apoyos en el trimestre siguiente o durante el afio escolar siguiente, UTP
coordinara su continuidad y la articulacion con los instrumentos institucionales

correspondientes.
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